FINNVEDENBULTEN

Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Bakgrund

Vid arsstimma den 24 februari 2011 i FinnvedenBulten AB (publ) ("FinnvedenBulten”) beslutades att en
valberedning skulle inrattas for att fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning och for
att lamna forslag till valberedning alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning, instrukt-
ion for valberedningen och erséattning till ledamoterna i valberedningen. Nya principer for tillsdttande av
valberedningen samt instruktion for valberedningen antogs vid arsstamma 2012 och reviderades vid ars-

stamman 2013.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen infér arsstimman 2014 inrattades genom att styrelsens ordférande kontaktade de tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september 2013 och ldmnade erbjudande om att utse en le-
damot vardera till valberedningen.

Nordic Capital Fond V utsag UIf Rosberg vid NC Advisory AB, Volito AB utsag Karl-Axel Granlund och Invest-
ment AB Oresund utsag Fredrik Grevelius till sin ledamot. | valberedningen har dven styrelsens ordférande
Roger Holtback ingatt. Valberedningens ledamoéter offentliggjordes pa hemsidan den 24 oktober 2013. Val-
beredningens ledamoter representerade tillsammans cirka 57 procent av rostetalet i FinnvedenBulten AB
enligt dgarforhallanden per 30 september 2013. Ingen forandring av valberedningens sammansattning har

darefter gt rum.
Vid valberedningens férsta mote utsags Ulf Rosberg till valberedningens ordférande.
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Valberedningen har hallit fyra protokollférda moten. Valberedningens ledamater har darutover haft 16-

pande kontakt och hallit ytterligare moten per telefon vilka inte protokollforts.

Aktiedgare har haft mojlighet att I1amna forslag och synpunkter rérande valberedningens arbete fram till
och med den 21 februari 2014.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som valberedningen ska behandla enligt Svensk kod for
bolagsstyrning. Valberedningen har bland annat diskuterat och 6vervagt

(a) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrel-

sen till féljd av bolagets verksamhet och utvecklingsskede;
(b) styrelsens storlek;
(c) vilka kompetensomraden som &r och bor vara féretradda inom styrelsen;
(d) styrelsens sammansattning avseende kon, erfarenhet och bakgrund; samt

(e) arvodering av styrelseledamoter.



Valberedningen har tagit del av styrelsens utvardering av styrelsearbetet, vilket redovisats pa ett tillfreds-
stallande satt och med gott resultat. Valberedningen har vidare efterhért och konstaterat att de nuvarande
styrelseledamoterna star till forfogande fér omval.

For att forbereda vidare generationsskifte i styrelsen samt bredda styrelsens kompetensbas har valbered-
ningen beslutat att foresla att styrelsen ska utékas med en ledamot. Valberedningen har genomfért en re-
kryteringsprocess i syfte att hitta en kandidat som kan komplettera nuvarande ledamdoters kompetens och
erfarenhet. Flera lampliga kandidater har utvarderats. Harefter har valberedningen beslutat att féresla om-
val av de nuvarande styrelseledamoterna Roger Holtback, Hans Gustavsson, Arne Karlsson, Adam Samuels-
son, Johan Lundsgard och Hans Peter Havdal samt nyval av Ann-Sofie Danielsson. Till styrelsens ordférande
foreslas Roger Holtback.

For att kunna bedéma om foreslagna styrelseledamoter &r att anse som oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i FinnvedenBulten, har valberedningen inhamtat inform-
ation om foreslagna styrelseledamaoter. Valberedningen har bedomt att Johan Lundsgard dr den enda leda-
mot som ar att anse beroende till bolagets storre aktiedgare men oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Ovriga foreslagna ledaméter dr att anse som oberoende i férhallande till bolaget, bolags-

ledningen och bolagets storre aktiedgare.

Arvode till styrelsen foreslas utga med ett fast arvode om 2 850 000 kronor, varav 700 000 kronor ska utga
till styrelsens ordférande och 350 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda ledamoter som inte ar an-
stallda i bolaget eller dotterbolag med ett tilldagg om 50 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet. Ingen

ersattning ska utga till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet eller till ledamoterna i ersattningsutskottet.

Forslaget innebar att det totala styrelsearvodet, med oférandrat antal ledamaéter, skulle sjunka fran 2 530
000 kronor till 2 500 000 kronor. Med ytterligare en medlem i styrelsen uppgar det foreslagna totala arvo-
det till 2 850 000 kronor per ar. Valberedningen har foreslagit en forenkling av strukturen for styrelsearvo-
det i relation till tidigare ar.

Vidare har valberedningen utarbetat forslag till principer for tillsattande av valberedning infér arsstimman
2014 samt till instruktion for sddan valberedning. Foreslagna principer for tillsattande av ny valberedning
och instruktion for valberedning 6verensstimmer med de som tillampats under det senaste aret. Valbered-

ningen foreslar att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoéter.

P3a uppdrag av valberedningen har en mindre arbetsgrupp inom revisionsutskottet genomfért en full offert-
process avseende tillhandahallande av revisionstjdnster aren 2014-2016. | den upphandlingsprocess som
genomforts har offerter fran fyra revisionsbyraer jamforts. Valberedningen var néjd med upphandlingspro-
cessen och har pa grundval av densamma valt att rekommendera bolagsstamman omval av revisionsbyran
PwC sasom revisor for den kommande mandatperioden.

Slutligen har valberedningen, i syfte att FinnvedenBulten ska kunna fullgéra sina informationsskyldigheter
gentemot aktiedgarna, informerat FinnvedenBulten om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de
forslag valberedningen har beslutat att lamna.
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