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Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen
avseende forvarv av egna aktier

Styrelsen har foreslagit att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av bolagets egna aktier.

For att fa genomfora ett forvarv av egna aktier kravs bl.a. att forvarvet framstar som forsvarligt
med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhets art, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och av senast avgiven
arsredovisning. Verksamhetens art och omfattning vilken bedrivs i bolaget och i koncernbolagen
medfor inte risker utdver vad som i allmanhet ar férenat med bedrivande av naringsverksamhet
av denna art respektive vad som forekommer eller kan antas férekomma i branschen.

Styrelsen bedémer att bolagets och koncernens egna kapital efter den féreslagna
vinstutdelningen kommer att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning
och risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner och konjunkturlaget.

Konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2014 framgar av
arsredovisningen for 2014. Det framgar ocksa av ndmnda arsredovisning vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder. Inga tillgangar och skulder i
moderbolaget eller koncernen har varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a §
arsredovisningslagen.

Av forslaget till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier i bolaget
framgar att forvarv kan ske till ett antal som motsvarar hogst tio procent av det totala antalet
aktier i bolaget, vilket vid tidpunkten for arsstimman ar hogst 2 104 020 aktier. Berdknat pa
aktuell bérskurs, stangningskurs per den 20 mars 2015 skulle aterkép om maximalt tio procent
motsvara ca 188 309 790 kronor. Enligt forslaget till beslut om bemyndigande far dock det belopp
som ska betalas for férvarvade aktier sammanlagt inte dverstiga 150 000 000 kronor, vilket till
denna aktiekurs skulle motsvara 1 675 977 aktier och atta procent av aktierna.

Bolagets fria egna kapital per den 31 december 2014 framgar av arsredovisningen fér 2014 och
uppgar till ca 1 030 050 262 kronor. Styrelsen har [amnat forslag till arsstamman den 29 april
2015 att en vinstutdelning pa 3 kronor per aktie ska lamnas uppgaende till maximalt 63 120 621
kronor.

Det finns full tackning for bolagets bundna egna kapital dven efter genomférandet av det
foreslagna bemyndigandet.

Det foreslagna bemyndigandet dventyrar inte fullféljandet av de investeringar som beddmts
erforderliga. Det foreslagna bemyndigandet paverkar inte heller bolagets eller koncernens
formaga att i ratt tid infria befintliga och férutsedda betalningsforpliktelser. Bolagets och
koncernens likviditetsprognos, med hansyn tagen till det foreslagna bemyndigandet, innefattar
beredskap for att klara variationer i de I6pande betalningsforpliktelserna.
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Bolagets och koncernens ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning an att
bolaget och koncernen kan fortsatta sin verksamhet samt att bolaget och koncernen kan
forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Styrelsens bedémning ar att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisas i
arsredovisningen for 2014 star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets och koncernens
verksamhet och de risker som ar forenade med verksamhetens bedrivande dven efter
genomforandet av det foreslagna bemyndigandet.

Forslagets forsvarlighet

Mot ovanstaende bakgrund och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kinnedom ar det
styrelsens bedémning att bemyndigandet for styrelsen att besluta om férvarv av aktier i bolaget
ar forsvarligt med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.
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Punkten 10 - Forslag till vinstdisposition och styrelsens
motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Forslag till disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att till arsstimmans férfogande staende vinstmedel om 1 030 050 263 kronor,

ska disponeras pa féljande satt:

Utdelning till aktiedgarna med 3,00 kronor per aktie 63 120 621 kronor
I ny rakning balanseras 966 929 642 kronor
Summa 1030 050 263 kronor

Som avstamningsdag f6r utdelning féreslas den 4 maj 2015. Om stamman beslutar enligt
forslaget beraknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB den 7 maj 2015. | bolaget finns
21 040 207 aktier, varav samtliga ar utdelningsberattigade.

Motiverat yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen om utdelningens
forsvarlighet

Styrelsen lamnar féljande yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen i anledning av
ovanstdende forslag till beslut om vinstutdelning.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och av senast avgiven
arsredovisning. Verksamhetens art och omfattning vilken bedrivs i bolaget och i
koncernbolagen medfor inte risker utéver vad som i allmanhet ar forenat med
bedrivande av naringsverksamhet av denna art respektive vad som forekommer eller
kan antas forekomma i branschen.

Styrelsen beddmer att bolagets och koncernens egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen kommer att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art,
omfattning och risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och
koncernens historiska utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner och
konjunkturlaget.

Konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning per den 31 december 2014 framgar av
den senast avgivna arsredovisningen. Bolagets egna kapital uppgick vid denna tidpunkt
till 1 140 170 366 kronor, varav det bundna egna kapitalet motsvarade 110 120 104
kronor och det fria egna kapitalet 1 030 050 262 kronor. Det framgar ocksa av ndamnda
arsredovisning vilka principer som tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och
skulder. Av ovan namnda arsredovisning framgar bl a att bolagets soliditet uppgick till ca
72,5 procent per den 31 december 2014 och koncernens soliditet uppgick per den 31
december 2014 till 67,5 procent. Den nu foreslagna utdelningen om 63 120 621 kronor,
medfor att bolagets soliditet kommer att minska till cirka 71,4 procent och koncernens
soliditet minska till cirka 66,4 procent. Darmed beddmer styrelsen att bolagets och
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koncernens langsiktiga betalningsformaga ar tryggad och att utdelningen utifran detta
perspektiv kan anses vara forsvarlig.

Efter genomférande av den foreslagna vinstutdelningen om 63 120 621 kronor aterstar
966 929 642 kronor av det disponibla beloppet. Aven efter utdelningen kommer full
tackning att finnas for bolagets och koncernens bundna egna kapital enligt 17 kap. 3 §
forsta stycket och 17 kap. 4 § aktiebolagslagen. Berdkningen grundar sig pa den vid
arsstamman framlagda och vid beslutet om utdelning den senast faststéllda
balansrakningen. Inga andringar av det bundna egna kapitalet har skett efter
balansdagen. Den féreslagna utdelningen dventyrar inte fullféljandet av de investeringar
som beddmts erforderliga. Den féreslagna vinstutdelningen beddéms inte heller dventyra
framtida eventuellt nodvandiga investeringar och paverkar inte bolagets eller
koncernens formaga att i ratt tid infria befintliga och forutsedda betalningsforpliktelser.
Likviditeten i bolaget och koncernbolagen bedéms kunna uppréatthallas pa en likaledes
betryggande niva. Bolagets och koncernbolagens ekonomiska stéllning ger darvid inte
upphov till annan bedémning dn att bolaget och koncernbolagen kan fortsatta bedriva
sin verksamhet med fortsatt Ionsamhet samt att bolaget och koncernbolagen kan
forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Vardering till verkligt varde
Inga tillgangar och skulder i moderbolaget eller koncernen har varderats till verkligt
varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen.

Forslagets forsvarlighet

Med hénvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdinnedom ar
styrelsens beddmning att en allsidig bedomning av bolagets och koncernens ekonomiska
stallning medfor att forslaget om utdelning ar val avvagd och forsvarlig med hansyn till
vad som anges i 18 kap. 4 § aktiebolagslagen jamférd med 17 kap. 3 § 2 och 3 st.
aktiebolagslagen. Styrelsen har darvid tagit hansyn till de krav som verksamhetens art
och omfattning samt risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital
samt tagit hansyn till bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i Ovrigt.
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Punkt 14 — forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar 16n och andra
villkor for ledningsgruppen i Bulten, inklusive verkstallande direktoren.

Riktlinjerna ska tillampas pa samtliga avtal som traffas, eller andringar i existerande
avtal, efter det att arsstamman i Bulten faststallt riktlinjerna.

Grundlaggande principer
Lén och andra anstallningsvillkor ska vara sddana att koncernen alltid kan attrahera och
behalla kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattningar inom koncernen ska vara baserade pa principer om prestation,
konkurrenskraft och skalighet. Olika ersattningskomponenter &r i varierande grad
lampade att aterspegla dessa principer. Darfor anvander koncernen en blandning av
flera komponenter for att pa ett balanserat satt aterspegla ersattningsprinciperna.
Ledande befattningshavares 16n bestar av fast 16n, rorliga ersattningar, pension och
andra férmaner. Dessutom kan arsstimman om sa beslutas lamna erbjudande om
langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.

For varje rakenskapsar beskrivs detaljerna i den totala ersattningen i arsredovisningen
for respektive bolag och koncernens arsredovisning.

Fast I6n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och
baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Lon ska
faststallas per kalenderar.

Rorlig 16n och incitamentsprogram
Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rérlig 16n (bonus) att
utga kontant.

Sadan bonus far savitt avser den verkstallande direktoren uppga till hogst 60 procent av
den arliga fasta I6nen. Bonus far savitt avseende 6vriga ledande befattningshavare
uppga till maximalt 40 procent av den arliga fasta I6nen. Bonus ska inte vara pensions-
eller semesterlonegrundande. Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela
Bulten-koncernen eller utvecklingen fér den enhet som personen i fraga har ansvar for.
Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika forbattringsmal eller uppnaendet av olika
finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade till tillvaxt, rorelseresultat fére
goodwill avskrivningar (EBITA) och parametrar relaterade till
kapitalomsattningshastighet. Sddana mal ska beredas av ersattningsutskottet och
bestdammas av styrelsen. Eventuell bonus och bonusgrunder ska faststallas for varje
verksamhetsar.

Styrelsen ska infor varje arsstimma Overvdga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamma eller inte. Det ar bolagsstdmman som
beslutar om sadana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig
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vardetillvaxt och att aktiedgare och medarbetare far ett gemensamt intresse av aktiens
positiva vardeutveckling.

Icke monetdra férmaner

Ledande befattningshavare ar berattigad till sjukvardsforsakring samt, i den utstrdckning
denne kvarstar i ITP-planen, en sjukforsakring. Darutover far ledande befattningshavare,
mot I6nevaxling, erbjudas extra sjukforsakring. Ledande befattningshavare ska dven
erbjudas de relevanta formaner som galler koncernens ovriga anstallda.

Ledande befattningshavare far erbjudas sedvanliga formaner i 6vrigt sasom tjanstebil,
sjukvardsforsakring, féretagshalsovard och dylikt.

Pension

Ledande befattningshavare bosatta i Sverige far erbjudas premiebaserade pensionsavtal
med premier som pa arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta I6nen,
(darutover tillkommer de pensionsféormaner som ledande befattningshavare har ratt till
enligt ITP-plan). | det premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara
summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon garanterad
pensionsniva. Inom ramen fér den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd
tidpunkt for pensionering. Den ordinarie pensionsaldern ska dock vara 65 ar.

Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft formansbestamda
pensionsplaner, varav de flesta har omférhandlat dessa till det nya premiebestamda
systemet.

Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige
men har vasentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land
far erbjudas pensionslosningar som ar konkurrenskraftiga i det land dér personerna ar
eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis
premiebaserade |l6sningar. Formansbaserade pensionsldsningar ska, sa langt mojligt,
alltid undvikas.

Uppséagning och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare bosatta i Sverige galler som huvudregel for den anstéllde
och arbetsgivaren en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. | vissa fall ar
uppsagningstiden langre vid uppsagning fran bolagets sida, dock maximalt 12 manader,
och i vissa fall ar uppsagningstiden kortare vid uppsagning fran den anstélldes sida, 4
manader. Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid, forekommer och kan
tillsammans med fast 16n under uppsagning uppga till maximalt arton manadsloner.
Personer som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
uppsagningstider och avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar
personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning,
foretradesvis l6sningar motsvarande vad som géller for ledande befattningshavare
bosatta i Sverige.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott féreslar, och styrelsen fattar beslut om, I16n och 6vriga
villkor for verkstallande direktoren, vice verkstallande direktor och finans och ekonomi
direktér samt 6vriga ledande befattningshavare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av dessa riktlinjer enligt tillampliga
bestdammelser. Revisorns rapport ska goras tillgdnglig fér arsstamman.
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Ersattning till styrelseledamoter

| den man stdmmovalda styrelseledamoter utfor arbete som gar utover styrelsearbetet
ska de kunna arvoderas for sadant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och
ska godkannas av styrelsen.

Bemyndigande avseende avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen ska vara beréttigad att avvika fran riktlinjerna i enskilda fall om det finns
sarskilda skal for att sa sker.

Information om tidigare beslutade ersattningar

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning faller inom
ramen for riktlinjerna och har upptagits i 2014 ars arsredovisning for bolaget och/eller
arsredovisning for tillampligt bolag i koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna sedan arsstimman 2014

Styrelsen gavs vid arsstimman 2014 mandat att avvika fran riktlinjerna i enskilda fall
forutsatt att sarskilda skal for sadan avvikelse foreligger. Styrelsen har under aret nyttjat
denna mojlighet. Bakgrunden ar féljande:

| samband med forséljningsprocessen av division Finnveden Metal Structures blev den
tidigare verkstallande direktoren Johan Westman en nyckelperson i det aktiva
forsaljningsarbetet och i forhandlingarna. Koparen stallde bl.a. krav att Johan Westmans
anstallning inom koncernen avslutades for att mojliggora tilltradandet i en nyckelroll
inom den férvarvande koncernen, en roll som han behoévde kvarsta i atminstone fram till
31 december 2014. For att skapa incitament, tillvarata aktiedgarnas intresse och
mojliggora en avyttring av division Finnveden Metal Structures beslutade styrelsen att
erbjuda Johan Westman en sarskild bonusersattning (s.k. exitbonus) forutsatt att affaren
kunde genomféras inom ramen for de av styrelsen faststallda villkoren.

Affaren som slutférdes 30 juni 2014 uppfyllde de av styrelsen faststallda villkoren. Da
Johan Westman kvarstod som anstalld hos képaren vid utgangen av 2014 uppfylldes
villkoren for avtalsenlig exitbonus.

Vidare fattade styrelsen beslut att skilja Johan Westman fran sin anstéllning som
verkstéallande direktor den 30 juni 2014, vilket gav Johan Westman ratt till avtalsenlig
uppsagningslon och avgangsvederlag. Enligt Johan Westmans anstéllningsavtal skulle
ersattningar fran andra arbetsgivare avraknas fran den avtalsmassiga uppsagningslonen.
Styrelsen beslutade dock att ingen avrakning skulle ske av uppsadgningslonen av de skal
som redogors for ovan.

Sammantaget innebar ovanstaende att Johan Westmans rorliga ersattning uppgick till
132,9% av den fasta lonen (inklusive avtalsmassig uppsagningslon och avgangsvederlag).
Detta avviker fran de riktlinjer som arsstamman fattade beslut om den 29 april 2014,
som stadgar att rorlig ersattning till verkstallande direktéren maximalt far uppga till 60
%.

Majoritetskrav

Beslut om antagande av styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare fodrar att forslaget bitrads av aktiedgare som féretrader mer an
hélften av de avgivna rosterna.
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Punkt 17, Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om emission

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med
villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggéra en accelererad
expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv
av bolag, rorelse eller tillgdngar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier
och/eller att mojliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sadana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stdd av
bemyndigandet, far uppga till hégst 1 052 010 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka
fem procent av nuvarande aktier och roster samt samma utspadningseffekt pa de nyckeltal for

aktien som bolaget redovisar.

Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for

emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de

avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.
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Punkt 18, Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att
besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier enligt de villkor som anges nedan.

Syftet med bemyndigandena om férvarv och 6verlatelse av egna aktier &r att styrelsen ska fa dkat
handlingsutrymme och majlighet att fortlépande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar
med egna aktier.

A. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna

aktier
Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelen att arsstimman bemyndigar styrelsen att
besluta om férvarv av egna aktier pa de villkor som anges nedan:

(a) Forvarv far ske pa Nasdaqg Stockholm (”Boérsen”).
(b) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfdllen fére drsstamma 2016.
(c) Forvarv far ske av hogst s manga aktier att bolagets innehav efter forvarvet inte

overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Det belopp som ska betalas for

forvarvade aktier far sammanlagt inte dverstiga 150 MSEK.

(d) Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller for det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande

volymvagd genomsnittskurs.
(e) Betalning for forvarvade aktier i bolaget ska erlaggas kontant.

() Vid forvarv ska tillampliga bestdmmelser i Borsens regelverk iakttas.

B. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelser av

egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om avyttring av
bolagets egna aktier enligt de villkor som anges nedan:

(a) Overlatelse far ske dver Bérsen och/eller pd annat sitt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning av

fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

(b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fére arsstimma 2016, av hégst samtliga
av de aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér 6verlatelsebeslutet.

(c) Overlatelse av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det

vid var tid registrerade kursintervallet.

(d) Overlatelse som sker p& annat satt far ske till ett pris i pengar eller virde p3 erhéllen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de aktier som

overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

(e) Styrelsen har ratt att faststélla 6vriga villkor for 6verlatelserna.
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Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier och
grunden for overlatelsekursen motiveras av att 6verlatelse av aktier 6ver Borsen eller pa annat
satt med avvikelse fran foretradesratt for aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet
och ar mera kostnadseffektivt dn overlatelse till samtliga aktiedgare. Vidare ar syftet att
mojliggora att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas samt att ge styrelsen ett 6kat
handlingsutrymme i samband med férvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar. Om bolagets egna
aktier dverlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med avtal om férvarv av bolag,
rorelse eller andra tillgdngar kan bolaget inte bereda aktiedgarna majligheten att utéva nagon
foretradesratt.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv eller 6verlatelse av egna aktier kombineras
med utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission, i syfte att lata bolagets aktier utgora
hela eller del av képeskillingen vid ett och samma forvarv av bolag, rérelse eller tillgangar, far
antalet aktier som 6verlats och emitteras i samband med det enskilda forvarvet tillsammans
hogst motsvara en tiondel av samtliga nuvarande aktier i bolaget, dvs. maximalt 2 104 020 aktier.

Kompletterande handlingar
Styrelsen har i anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap.
22§ Aktiebolagslagen, vilket yttrande finns bilagt forslaget.

Bemyndigande avseende justeringar
Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut
Giltigt beslut om vart och ett av forslagen fordrar att respektive besluts bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Goteborg i mars 2015
Bulten AB (publ)

Styrelsen
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