BULTEN

Kallelse till arsstamma i Bulten AB (publ)

Aktiedgarna i Bulten AB (publ), org. nr 556668-2141, kallas till arsstamma torsdagen den 25 april 2019 kl.
17.00 pa bolagets huvudkontor, August Barks gata 6A i Goteborg.

Inregistrering till stdmman borjar kl. 16.00. Fore stamman serveras lattare fortaring.
Ratt att delta och anmalan

R&tt att delta i bolagsstamman har den aktiedgare som dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per onsdagen den 17 april 2019, dels har anmalt sin avsikt att delta till bolaget sa att anmalan
kommit bolaget till handa senast onsdagen den 17 april 2019.

Anmiélan om deltagande i arsstamman kan ske

° via bolagets hemsida www.bulten.se,

. per post till Bulten AB (publ), Arsstdmma, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm,
eller

. per telefon 031-734 60 50

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
(dagtid) samt, i férekommande fall, antalet bitrdden, namn och personnummer avseende eventuellt ombud
eller namn och personnummer avseende eventuell stallféretradare. Anmalningsblankett finns att tillga pa
bolagets hemsida www.bulten.se. For bestéallning av anmalningsblankett galler samma postadress och
telefonnummer som angetts ovan for anmalan till arsstimma. Anmalan per telefon kan genomféras pa
vardagar mellan kl. 09.00 — 16.00. Observera att sista tidpunkt fér anmalan per telefon ar den 17 april 2019,
kl. 16.00.

Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitrdden vid arsstimman om anmalan om det antal bitrdden denne har
for avsikt att medféra anmals i enlighet med det forfarande som géller for aktiedgares anmalan till
arsstaimman.

Intradeskort kommer att utsandas per post och ska tas med till drsstamman.
Forvaltarregistrerade aktier

FoOr att ha ratt att delta i arsstamman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering,
maste i god tid fore den 17 april 2019 underrétta sin forvaltare hdrom. Omregistreringen maste vara
verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 17 april 2019.

Bulten AB (publ)

Address Visiting address Phone Registered office
Box 9148 August Barks Gata 6A +46 31 734 59 00 Géteborg, Sweden
SE-400 93 Goteborg

Sweden Website Fax

Reg no.
www.bulten.com +46 31 734 59 39 556668-2141
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Ombud

Aktiedgare som ska foretradas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om
fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gallande registreringsbevis for den juridiska
personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk person) bifogas fullmakten. Dokumenten far inte
vara aldre an ett ar. Det kan dock i fullmakten anges en langre giltighetstid for fullmakten, dock maximalt
fem ar. Fullmaktsformular finns att tillga pa bolagets hemsida www.bulten.se. For bestéllning av
fullmaktsformular galler samma postadress och telefonnummer som angetts for anmalan till arsstamman.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstaende adress senast den 17 april 2019.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet samt réstkontrollanter

6. Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

7. Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens utskott

8. Framldggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill verkstallande direktorens redogorelse for
verksamheten

9. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen

och koncernbalansrdkningen

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen och
faststdllande av avstamningsdag for vinstutdelning

11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och den verkstéllande
direktoren

12. Redogorelse for valberedningens arbete samt beslut om
(a) faststdllande av antalet styrelseledamoter,
(b) faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststéllande av arvode till

(a) styrelsens ledamoter,

(b) revisor/er

14. Val av
(a) styrelseledamoter,
(b) styrelsens ordférande,
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(c) revisor/er och revisorssuppleanter
15. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI)
17. Faststallande av principer for valberedningens tillsattning jamte instruktioner for valberedningen

samt ersattning till valberedningens ledamoter

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om

(a) forvarv av egna aktier,

(b) Overlatelse av egna aktier
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
20. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens beslutsforslag punkterna 2, 12, 13, 14 och 17

Den valberedning som utsetts enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2018 har bestatt av
Oystein Engebretsen (utsedd av Investment AB Oresund), Claes Murander (utsedd av Lannebo Fonder), Par
Andersson (utsedd av Spiltan Fonder AB) och UIf Liljedahl (styrelsens ordférande). Oystein Engebretsen har
utsetts till valberedningens ordférande. Ulf Liljedahl har inte deltagit i valberedningens beredning och beslut
rorande honom sjalv.

Punkt 2: Valberedningen foreslar att UIf Liljedahl utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 12 (a)-(b): Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stammovalda ordinarie ledamoter
utan suppleanter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en och att ingen revisorssuppleant utses

(b).

Punkt 13 (a)-(b): Valberedningen foreslar att ett fast arvode om sammanlagt 2 250 000 kronor ska utga till
styrelsens ledamoter, varav (i) 475 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 315 000 kronor ska utga
vardera till 6vriga stdmmovalda ledamoter som inte ar anstéllda i bolaget eller dotterbolag, (ii) 75 000 kronor
ska utga till revisionsutskottets ordférande och 25 000 kronor ska utga vardera till 6vriga ledamoéter i
revisionsutskottet, varvid en forutsattning for utbetalning ska vara att sddan ledamot ar styrelseledamot som
ar utsedd av bolagsstamman och inte ar anstalld i bolaget eller dotterbolag; och (iii) 65 000 kronor ska utga
till ersattningsutskottets ordférande och 10 000 kronor ska utga till 6vrig ledamot varvid en forutsattning for
utbetalning ska vara att sadan ledamot ar styrelseledamot som ar utsedd av bolagsstdmman och inte ar
anstalld i bolaget eller dotterbolag, ingen ersattning ska utga till styrelsens ordférande i egenskap av ledamot
i ersattningsutskottet, (a) och att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning (b).

Punkt 14 (a)-(c): Valberedningen féreslar att till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill nasta arsstimma
utses Hans Gustavsson, Hans Peter Havdal, Ulf Liljedahl, Peter Karlsten, Anne-Lie Lind och Nicklas Paulson

(samtliga omval) (a).

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns tillganglig pa
Bolagets hemsida www.bulten.se.
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Valberedningen foreslar vidare att UIf Liljedahl utses till styrelsens ordférande (omval) (b) och att, i enlighet
med Bolagets revisionsutskotts rekommendation, det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers
AB utses till revisor (omval) (c). Det noteras att PricewaterhouseCoopers AB meddelat att den auktoriserade
revisorn Fredrik Géransson vid sddant omval kommer att kvarsta som huvudansvarig revisor.

Punkt 17: Valberedningen foreslar att arsstamman antar de riktlinjer for utseende av valberedningens
ledamoéter och instruktioner for valberedningen som antogs 2018 att gilla oférandrat intill dess att beslut om
andring fattas av bolagsstamma. Bolaget ska saledes alltjamt ha en valberedning bestaende av fyra personer.
Utover att de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september ska dga ratt att utse
en ledamot i valberedningen, ska dven styrelsens ordférande vara ledamot i valberedningen. Valberedningen
utser inom sig en ordforande, styrelsens ordférande far inte vara ordférande i valberedningen.
Valberedningens mandatperiod I6per intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens uppgift ska vara
att infor arsstamma framlagga forslag avseende ordférande vid arsstamman, antal stimmovalda
styrelseledamoéter, ordforande och 6vriga stammovalda ledamoéter i styrelsen, arvode och annan ersattning
till var och en av de stammovalda styrelseledamoterna och till ledamoter av styrelsens utskott, antal
revisorer, revisorer, arvode till revisorer, val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande
av valberedning, samt instruktioner for valberedningen och ersattning till ledaméterna i valberedningen.
Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska svara for skiliga kostnader som &r férenade med
valberedningens uppdrag och att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter.

Styrelsens beslutsforslag punkterna 10, 15, 16, 18 (a) - (b) och 19:

Punkt 10: Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende vinstmedel om 1 004 491 614,14 kronor
disponeras pa sa satt att ett sammanlagt belopp om 80 303 584,00 kronor, motsvarande 4,00 kronor per
utdelningsberattigad aktie, utdelas till aktiedgarna och att i ny rakning balanseras 924 188 030,14 kronor.
Styrelsen foreslar att den 29 april 2019 faststalls som avstamningsdag. Om arsstimman beslutar enligt
forslaget beraknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB den 3 maj 2019.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Ersdittning till ledande befattningshavare: | syfte att kunna sékerstalla att bolaget kan rekrytera och bibehalla

kvalificerade ledande befattningshavare foreslar styrelsen att den grundlaggande principen ska vara att 16n
och andra anstallningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader. Ersadttningar inom koncernen ska darfér vara
baserade pa befattningens karaktar, prestation, kompetenskrav, konkurrenskraft och skalighet.

Fast I6n: Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Lon ska faststallas per kalenderar.

Rérlig I6n (STI) och incitamentsprogram (LTI): Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan,

erbjudas rorlig 16n (prestationsbaserad bonus) att utga kontant. Sddan bonus far savitt avser den
verkstallande direktoren uppga till hogst 60 procent av den arliga fasta I6nen. Bonus far savitt avseende
ovriga ledande befattningshavare uppga till maximalt 40 procent av den arliga fasta l6nen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Bulten-koncernen eller utvecklingen fér den enhet
som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika forbattringsmal eller
uppnaendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade till tillvaxt, rorelseresultat fére
goodwillavskrivningar (EBITA) i forhallande till omsattning och parametrar relaterade till avkastning pa
sysselsatt kapital (ROCE). Sddana mal ska beredas av ersattningsutskottet och bestammas av styrelsen.
Eventuell bonus och bonusgrunder ska faststallas for varje verksamhetsar.
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Kostnaden for rorlig ersattning enligt ovan till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag berdknas
baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket forutsatter att samtliga
ersattningsgrundande mal ar uppfyllda, komma att uppga till sammanlagt cirka 8 miljoner kronor exklusive
sociala avgifter. Berdkningen ar gjord utifran de nio personer som for narvarande ingar i koncernledningen
och med nuvarande I6neniva. Kostnaderna kan férdandras vid férandringar i koncernledningen eller av
I6nenivaerna.

I tillagg till rorlig ersattning enligt ovan ska ledande befattningshavare ocksa kunna erbjudas att delta i det
langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen foreslar arsstamman enligt vad som framgar av separat forslag
(”LTI”), punkt 16 pa dagordningen. Inom LTI ska ledande befattningshavare ha majlighet att erhalla en bonus
dar nettobeloppet efter avdrag for skatt omgdende ska anvandas for att forvarva aktier i Bulten. Deltagaren
ska darefter behalla de forvarvade aktierna under minst tva ar efter férvarvet. Ersattningen i LTI for
rakenskapsaret 2019 utgar baserat pa uppfyllande av ett faststallt mal avseende 6kning av bolagets resultat
per aktie (EPS) for rakenskapsaret 2019 jamfort med rakenskapsaret 2018. Det maximala bonusbelopp som
respektive ledande befattningshavare ska kunna erhalla inom LTI ska for den verkstéllande direktéren och
den vice verkstallande direktéren vara begransat till hogst 30 procent av den arliga fasta [6nen och fér 6vriga
ledande befattningshavare vara begransat till hogst 25 procent av den arliga fasta [6nen.

Kostnaden for LTI for rakenskapsaret 2019 relaterat till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag
berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, komma att uppga till
sammanlagt cirka 5 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berakningen ar gjord utifran de nio personer
som for narvarande ingar i koncernledningen och med nuvarande I6neniva. Kostnaderna kan forandras vid
forandringar i koncernledningen eller av I6nenivaerna.

Styrelsen ska inf6r varje arsstimma Gvervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska
foreslas bolagsstimma eller inte varvid det noteras att styrelsen for narvarande férutser att sddana forslag
inte kommer att lamnas sa lange styrelsen anser att LTI enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det &r
bolagsstamman som beslutar om aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogram
ska bidra till langsiktig vardetillvaxt och att bolaget, deltagarna och aktiedgarna far ett gemensamt intresse
av aktiens positiva vardeutveckling.

Pension: Ledande befattningshavare far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som pa
arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta I6nen, (darutover tillkommer de pensionsférmaner som
ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det premiebaserade pensionsavtalet kommer
pensionen motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon garanterad
pensionsniva. Inom ramen fér den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt fér
pensionering. Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft formansbestamda
pensionsplaner. Samtliga har dock omférhandlat dessa till det nya premiebestamda systemet. Ledande
befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas pensionslésningar som ar konkurrenskraftiga i
det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis
premiebaserade I6sningar. Formansbaserade pensionslosningar ska, sa langt mojligt, alltid undvikas.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag: For ledande befattningshavare galler som huvudregel for den

anstallde och arbetsgivaren en 6msesidig uppsagningstid om sex manader, dock maximalt 12 manader.
Avgangsvederlag, utdver 16n under uppsagningstid, forekommer och kan tillsammans med fast |6n under
uppsagning uppga till maximalt 18 manadsloner. Personer som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas
uppsagningstider och avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna éar eller har varit
bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, féretradesvis I6sningar motsvarande vad som géller for
ledande befattningshavare bosatta i Sverige.
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Ersdttning till styrelseledaméter: | den man stammovalda styrelseledaméter utfor arbete som gar utéver

styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sddant arbete. Ersdttningen ska vara marknadsmassig och ska
godkdnnas av styrelsen.

Styrelsens beslutsfattande: Styrelsens ersattningsutskott féreslar och styrelsen fattar beslut om |6n och

ovriga villkor for verkstdllande direktoren, vice verkstallande direktor och finans- och ekonomidirektdr samt
ovriga ledande befattningshavare.

Avvikelser frdn riktlinjerna: Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda

fallet finns sarskilda skal for avvikelsen. Under 2018 har inga avvikelser fran de antagna riktlinjerna
forekommit.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av ett nytt arligen aterkommande
langsiktigt rorligt incitamentsprogram for bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner (”LTI”). LTI
ger ledande befattningshavare och nyckelpersoner (fér ndrvarande totalt ca 20 personer) mojlighet att
erhalla en bonus dar nettobeloppet efter avdrag for skatt ska anvandas for att forvarva aktier i Bulten. Det
Overgripande syftet med LTI ar att skapa ett 6kat personligt engagemang hos deltagarna, for att 6ka intresset
for verksamhetens totala resultatutveckling. Det forvantas ocksa underlatta bolagets maojligheter att
rekrytera och behalla nuvarande och framtida ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner. LTI &r
en del av ett sammantaget konkurrenskraftigt totalt kompensationspaket. Styrelsen bedémer att det
foreslagna LTI ar fordelaktigt for bolaget, deltagarna och aktiedgarna.

LTI ska riktas till ledande befattningshavare och nyckelpersoner och innebar att deltagarna for varje
rakenskapsar ges mojlighet att erhalla en bonus baserat pa uppfyllande av ett for rakenskapsaret faststallt
mal avseende 6kning av bolagets resultat per aktie ("EPS”) for rakenskapsaret jamfort med det foregaende
rakenskapsaret.

Det maximala bonusbelopp som respektive deltagare for varje rakenskapsar ska kunna erhalla inom LTI ar
begransat till foljande procentsats av deltagarens fasta arslon for rakenskapsaret:

Kategori Maximalt bonusbelopp
VD och vice VD 30 procent
Ovrig koncernledning 25 procent
Nyckelpersoner 20 procent

For rakenskapsaret 2019 ska féljande mal for 6kningen av EPS gélla. For att maximal bonus ska utga kravs att
okningen av EPS uppgar till 15 procent. Om 6kningen av EPS uppgar till minst 5 procent utgar 1/3 av det
maximala bonusbeloppet. Om 6kningen av EPS ligger i intervallet 5 procent - 15 procent, berdknas
bonusbeloppet i motsvarande man linjart mellan 1/3 av det maximala bonusbeloppet och det maximala
bonusbeloppet. Om 6kningen av EPS inte uppgar till minst 5 procent utgar inget bonusbelopp enligt LTI.

For efterféljande rakenskapsar, d.v.s. fér LTI som erbjuds for rakenskapsaret 2020 och framat, ska styrelsen
besluta om malnivaerna for 6kningen av EPS enligt ovan fore dess att det arliga LTI erbjuds till deltagarna.

Maluppfyllelsen ska bedémas av styrelsen i samband med avgivandet av bokslutskommunikén for
rakenskapsaret (d.v.s. forsta gdngen i samband med avgivandet av bokslutskommunikén for rakenskapsaret
2019) varefter utbetalning av faststallt bonusbelopp kommer att ske. Ratten att erhalla bonusbelopp &r
villkorad av att deltagaren fortsatt ar anstalld vid tidpunkten for avgivandet av bokslutskommunikén for
rakenskapsaret samt att deltagaren vid denna tidpunkt inte sjalv sagt upp sin anstallning eller sagts upp pa
grund av personliga skal. Innan bonusbeloppet beslutas och utbetalas fér respektive rakenskapsar ska
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styrelsen bedéma om utbetalning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat samt
finansiella stallning samt forhallandena pa aktiemarknaden och i dvrigt. Om styrelsen bedémer att sa inte ar
fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det bonusbelopp som ska utga for rakenskapsaret.

Deltagarna ska anvanda hela bonusbeloppet som erhalls inom ramen for LTI for varje rakenskapsar, netto
(efter avdrag for skatt), till att forvarva Bulten-aktier pa marknaden. Férvarven ska ske inom av styrelsen
foreskriven tid. Deltagaren ska darefter behalla de forvarvade aktierna minst till den 31 mars det andra aret
efter det att bonusen inom LTI utbetalas (d.v.s. savitt avser LTI for rdkenskapsaret 2019 dar bonusen kommer
att utbetalas efter avgivande av bokslutskommunikén fér rakenskapsaret 2019, till den 31 mars 2022). En
deltagare vars anstéllning upphor, genom egen uppsagning, uppsagning fran Bulten eller pa annat satt, ar
skyldig att behalla de aktier som férvarvats i enlighet med bestammelserna i LTI.

Foreslaget LTI ar ett rullande program dar styrelsen ska dga ratt att besluta om LTI ska erbjudas for
kommande rakenskapsar. Styrelsen ska ocksa ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI
inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre justeringar av
dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska
darutover ha ratt att géra justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och
forekommande marknadspraxis. Om styrelsen anser att generella justeringar i de huvudsakliga villkoren for
LTI ska goras ska styrelsen féresla sddana dndringar for bolagsstammans beslut.

Kostnaden for LTI for rakenskapsaret 2019 enligt styrelsens forslag beraknas baserat pa nuvarande
ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, komma att uppga till sammanlagt cirka 7 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter. Berakningen &r gjord utifran de personer som fér narvarande avses omfattas av LTI
och med nuvarande I6neniva. Kostnaderna, saval fér rakenskapsaret 2019 som féor kommande rakenskapsar,
kommer att foréndras vid foréandringar i personkretsen som omfattas av LTl eller av deltagarnas |6nenivaer.
forandras.

LTI medfor inte ndgon utspadning for bolagets aktiedgare.

Punkt 18 (a)-(b): Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm
("Borsen”) inom ramen for ett pris per aktier som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet eller
for det fall styrelsen ger en borsmedlem i uppdrag att ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen
bok under en viss tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller
motsvarande volymvagd genomsnittskurs. Forvarv far sammanlagt ske av hogst sa manga aktier att bolagets
innehav efter forvarvet inte Gverstiger 10 procent av vid var tid samtliga utestaende aktier i bolaget. Bolaget
innehar vid tidpunkten fér denna kallelse 964 311 aktier vilket motsvarar cirka 4,58 procent av bolagets
samtliga utestaende aktier. Vad som ska betalas for aktierna ska erldggas kontant. Syftet med
bemyndigandet om forvarv av egna aktier ar att styrelsen ska fa 6kat handlingsutrymme och mojlighet att
fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggéra
for styrelsen att tillvarata attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av
bolag, rorelse eller tillgdngar med egna aktier (a).

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om dverlatelse av hogst samtliga bolagets innehavda egna
aktier 6ver Borsen och/eller pa annat satt med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med
eller utan bestammelse om apport, kvittning av fordran mot bolaget eller annars med villkor. Styrelsen
foreslar att 6verlatelse med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske avseende savil de

964 311 aktier som vid tidpunkten for denna kallelse innehas av bolaget, som de aktier som férvarvas med
stéd av stimmans beslut under punkt 18 (a) ovan. Overlatelser av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris
per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet och om 6verlatelse sker pa annat satt, till
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ett pris som motsvarar pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tiden for
Overlatelsen pa de aktier som dverlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Mojligheten till
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelse av egna aktier och grunden for 6verlatelsekursen
motiveras av att 6verlatelse av aktier 6ver Borsen eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesratt for
aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och ar mera kostnadseffektivt an dverlatelse till
samtliga aktiedgare. Vidare ar syftet att mojliggora att basta majliga villkor for bolaget ska kunna uppnas
samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med foérvarv av bolag, rorelse eller tillgangar. Om
bolagets egna aktier 6verlats mot vederlag i annan form &n pengar i samband med avtal om forvérv av bolag,
rorelse eller andra tillgdngar kan bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nagon foretradesratt.
Bemyndigandet syftar dven till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och mojlighet att fortlépande
anpassa bolagets kapitalstruktur (b).

Punkt 19: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Motivet till forslaget och skalen till
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller mojligheten att besluta om emission med bestammelser
om apport, kvittning eller eljest med villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och
mojliggora en accelererad expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis
genom forvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade
aktier och/eller att mojliggbra for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sadana férvarv. Antalet aktier som
emitteras med stdd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom utnyttjande av optioner och
konvertering av konvertibler som emitteras med stod av bemyndigandet, far uppga till hogst 2 104 020
aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka tio procent av samtliga utestdende aktier vid tidpunkten for
denna kallelse samt samma utspadningseffekt pa de nyckeltal for aktien som bolaget redovisar.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 21 040 207.
Bolaget innehar 964 311 egna aktier varfor 20 075 896 aktier ar rostrattsberattigade.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 18 (a)-(b) och 19 kravs att respektive forslag bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rakenskapsaret 2018, styrelsens fullstandiga férslag
tillsammans med anknytande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget pa ovanstaende adress och pa bolagets adress, www.bulten.se, senast fran den 4
april 2019.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, presentation av féreslagna ledamaéter, motiverat yttrande
betraffande forslaget till styrelse och redogorelse for valberedningens arbete finns tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget pa ovanstaende adress och pa bolagets hemsida fran och med den 21 mars 2019.

Ovanstaende handlingar kommer dven att skickas kostnadsfritt till de aktieagare som begar det hos bolaget
och uppger sin adress.
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Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid arsstamman begéra
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktoren om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets och
koncernens ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)

Styrelsen
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