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Punkt 10 — Styrelsens forslag till vinstdisposition och
faststdllande av dag for vinstutdelning

Forslag till disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende vinstmedel om 1 044 595 657,91

kronor, ska disponeras pa féljande satt:

Utdelning till aktiedgarna med totalt 4,50 kronor per 91 618 681,50 kronor
utdelningsberéattigad aktie*

I ny rékning balanseras 952 976 976,41 kronor

Summa 1044 595 657,91 kronor

* Av den totala utdelningen om 4,50 kronor per utdelningsberéattigad aktie ar 3,50 kronor att
anse som ordinarie utdelning och 1 krona ar att anse som extra utdelning.

Som avstamningsdag for utdelning féreslas den 27 april 2017. Om arsstamman beslutar enligt

forslaget beraknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB den 3 maj 2017.

| bolaget finns totalt 21 040 207 aktier, varav 680 500 aktier innehas av bolaget per dagen for
kallelse till arsstdmma. Foreslagen vinstutdelning om 91 618 681,50 kronor ska fordelas pa de
20 359 707 aktier som ar utdelningsberattigade.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen finns bilagt férslaget (bilaga 1).

Goteborg i mars 2017
Bulten AB (publ)

Styrelsen
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Punkt 14 - Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar [6n och andra villkor for
ledningsgruppen i Bulten, inklusive verkstallande direktoren.

Riktlinjerna ska tillampas pa samtliga avtal som tréffas, eller andringar i existerande avtal, efter
det att arsstamman i Bulten faststallt riktlinjerna.

Grundldggande principer
Lon och andra anstallningsvillkor ska vara sddana att koncernen alltid kan attrahera och behélla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattningar inom koncernen ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och
skalighet. Olika ersattningskomponenter ar i varierande grad lampade att aterspegla dessa
principer. Darfor anvander koncernen en blandning av flera komponenter for att pa ett
balanserat satt aterspegla ersattningsprinciperna.

Ledande befattningshavares 16n bestar av fast 16n, rérliga ersattningar, pension och andra
féormaner. Dessutom kan arsstamman om sa beslutas ldmna erbjudande om langsiktiga
incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

For varje rakenskapsar beskrivs detaljerna for den totala ersattningen i arsredovisningen for
respektive bolag och i koncernens arsredovisning.

Fast I16n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Lon ska faststallas per
kalenderar.

Rorlig 16n och incitamentsprogram

Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n (bonus) att utga
kontant. Sadan bonus far savitt avser den verkstillande direktéren uppga till hdgst 60 procent av
den arliga fasta I6nen. Bonus far savitt avseende ovriga ledande befattningshavare uppga till
maximalt 40 procent av den arliga fasta |6nen.

Bonus ska inte vara pensions- eller semesterlonegrundande, dock kan nationella avvikelser
forekomma. Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Bulten-koncernen eller
utvecklingen for den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse
uppfyllandet av olika forbattringsmal eller uppndendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen
ska vara relaterade till tillvaxt, rorelseresultat fore rante- och skatteavskrivningar (EBIT) och
parametrar relaterade till avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE). Sddana mal ska beredas av
ersattningsutskottet och bestdmmas av styrelsen. Eventuell bonus och bonusgrunder ska
faststallas for varje verksamhetsar.

Styrelsen ska infor varje arsstamma Overvdga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamma eller inte. Det &r bolagsstamman som beslutar
om sadana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till [angsiktig vardetillvaxt och att
aktiedgare och medarbetare far ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling.
Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle
ha utgatt under det aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet, om sadant program
skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i nagon ledande befattningshavares skattemassiga
hemvist, eller till foljd av att sddant deltagande enligt bolagets bedémning inte kan ske med
rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden for bolaget, investeringen,
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incitamentet och det ekonomiska utfallet for sddan ledande befattningshavare ska under sadana
forhallanden i allt vasentligt motsvara for det aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogrammet.

Icke monetéra formaner

Ledande befattningshavare ar berattigad till sjukvardsférsakring samt, i den utstrackning denne
kvarstar i ITP-planen, en sjukférsakring. Darutover far ledande befattningshavare, mot
Ionevaxling, erbjudas extra sjukforsakring. Ledande befattningshavare ska dven erbjudas de
relevanta formaner som géller koncernens 6vriga anstallda.

Ledande befattningshavare far erbjudas sedvanliga formaner i 6vrigt sdsom tjanstebil,
sjukvardsforsakring, foretagshalsovard och dylikt.

Pension

Ledande befattningshavare bosatta i Sverige far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med
premier som pa arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta I6nen, (darutéver
tillkommer de pensionsférmaner som ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier och
eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt fér pensionering. Den ordinarie pensionsaldern ska
dock vara 65 ar.

Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft férmansbestamda
pensionsplaner, varav de flesta har omférhandlat dessa till det nya premiebestamda systemet.
Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har
vasentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
pensionslésningar som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta
eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade |6sningar.
Formansbaserade pensionslosningar ska, sa langt majligt, alltid undvikas.

Uppsagning och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare bosatta i Sverige géller som huvudregel for den anstéllde och
arbetsgivaren en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. | vissa fall ar uppsagningstiden
langre vid uppsagning fran bolagets sida, dock maximalt 12 manader, och i vissa fall ar
uppsagningstiden kortare vid uppsagning fran den anstalldes sida, 4 manader. Avgangsvederlag,
utodver 16n under uppsagningstid, forekommer och kan tillsammans med fast [6n under
uppsagning uppga till maximalt arton manadsléner.

Personer som &r bosatta utanfor Sverige eller som &r bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
uppsagningstider och avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar
eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, féretradesvis 16sningar
motsvarande vad som galler for ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6vriga villkor for
verkstéallande direktoren, vice verkstéllande direktor och finans- och ekonomidirektér samt Gvriga
ledande befattningshavare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av dessa riktlinjer enligt tillampliga
bestammelser. Revisorns rapport ska goras tillganglig for arsstamman.

Ersattning till styrelseledamoter

| den man stdammovalda styrelseledamoter utfor arbete som gar utover styrelsearbetet ska de
kunna arvoderas for sadant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska godkédnnas av
styrelsen.

5 (12)



BULTEN )

Bemyndigande avseende avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna i enskilda fall om det finns sarskilda skal
for att sa sker.

Information om tidigare beslutade ersattningar

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning faller inom ramen
for riktlinjerna och har upptagits i 2016 ars arsredovisning for bolaget och/eller arsredovisning for
tillampligt bolag i koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna
Inga avvikelser fran de vid arsstdmman 2016 antagna principerna for ersattning till ledande
befattningshavare har forekommit.

Majoritetskrav

Beslut om antagande av styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare fodrar att forslaget bitrads av aktiedgare som foretrader mer an halften av de
avgivna rosterna.

Goteborg i mars 2017
Bulten AB (publ)

Styrelsen
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Punkt 17, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och
besluta om overlatelser av egna aktier

(a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna
aktier

Syftet med bemyndigandet om forvarv av egna aktier ar att styrelsen ska fa 6kat
handlingsutrymme och majlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmoijligheter genom att helt eller delvis finansiera férvérv av bolag, rorelse eller tillgangar
med egna aktier. Syftet ar vidare att sdkerstalla att bolaget ska kunna fullgéra sina foérpliktelser
till deltagarna i det langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogrammet som arsstimman 2016
beslutade att infora och som I6per till ar 2019 (“Programmet”) samt for att mojliggora
Overlatelser av egna aktier for tackande av sociala avgifter forenade med Programmet.

Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att arsstimman bemyndigar styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier pa féljande villkor:

(a) Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm (”Borsen”).
(b) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2018.
(c) Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav efter forvarvet

sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

(d) Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller for det fall styrelsen ger en borsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande

volymvagd genomsnittskurs.
(e) Betalning for forvarvade aktier i bolaget ska erldggas kontant.

() Vid forvarv ska tillampliga bestammelser i Borsens regelverk iakttas.

Styrelsen har i anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap.
22§ aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget (bilaga 1).

(b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelser av
egna aktier

Syftet med bemyndigandet om 6verlatelse av egna aktier &r pa motsvarande sitt att ge styrelsen
okat handlingsutrymme och majlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde. Vidare ar syftet att mojliggora for styrelsen att tillvarata
attraktiva forvarvsmoijligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rérelse eller
tillgangar med egna aktier. Bemyndigandet syftar dven till att mojliggora 6verlatelse av egna
aktier for tackande av sociala avgifter forenade med Programmet.
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Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om dverlatelse av bolagets
egna aktier enligt foljande villkor:

(a) Overlatelse far ske pa Bérsen och/eller pa annat satt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning av

fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

(b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fére arsstimma 2018, av hégst samtliga
av de aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for éverlatelsebeslutet. Overlatelse i

syfte att tacka sociala kostnader for Programmet far avse hégst 50 000 aktier.

(c) Overlatelse av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

(d) Overlatelse som sker pd annat satt far ske till ett pris i pengar eller virde p& erhéllen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de aktier som

overldts med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

(e) Vad galler 6verlatelse i syfte att tacka sociala kostnader fér Programmet far overlatelse
ske endast pa Borsen mot kontant betalning.

(f) Styrelsen har ratt att faststélla 6vriga villkor for 6verlatelserna.

Maijligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier och
grunden for 6verlatelsekursen motiveras av att 6verlatelse av aktier 6ver Bérsen eller pa annat
satt med avvikelse fran foretradesratt for aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet
och dr mera kostnadseffektivt an 6verlatelse till samtliga aktiedgare. Vidare ar syftet att
mojliggora att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas samt att ge styrelsen ett dkat
handlingsutrymme i samband med forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar. Om bolagets egna
aktier dverlats mot vederlag i annan form dn pengar i samband med avtal om férvarv av bolag,
rorelse eller andra tillgdngar kan bolaget inte bereda aktiedgarna majligheten att utéva nagon
foretradesratt.

Saval de 680 500 aktier som vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman innehas av bolaget, som
de aktier som forvarvas med stod av stammans beslut under punkt (a) ovan, foreslas kunna
overlatas i enlighet med detta bemyndigande.

Antalet aktier som maximalt far 6verlatas enligt ovan kan komma att rdknas om i handelse av att
fondemission (med utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning intraffar i bolaget,
alternativt om annan handelse intraffar vilken foranlett omrdkning av antalet aktier som ska
overlatas till deltagarna i enlighet med villkoren for Programmet.

Styrelsen avser att foresla daven kommande arsstimmor beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om Overlatelse av egna aktier pa Borsen for att tacka sociala avgifter forenade med
Programmet.

Ovrigt
Bulten innehar 680 500 aktier vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmma 2016, motsvarande ca.
3,23 procent av samtliga aktier i bolaget.
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Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut for vart och ett av férslagen enligt ovan fordrar att beslutet bitrdads av aktiedgare

med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa

stamman.

Goteborg i mars 2017
Bulten AB (publ)

Styrelsen
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Punkt 18, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om emission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Motivet till férslaget och skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med
villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och maojliggéra en accelererad
expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv
av bolag, rorelse eller tillgdngar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier
och/eller att mojliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sadana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet, far uppga till hogst 1 052 010 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en
utspadning om cirka fem procent av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelse till
arsstimman 2017.

Antalet aktier som maximalt far emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet kan komma att rdknas om i hdndelse av att fondemission (med utgivande av nya

aktier), split eller sammanlaggning intraffar i bolaget.

Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla ovriga villkor for
emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.
Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de

avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda pa stamman.

Goteborg i mars 2017
Bulten AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 1 - Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 §
och 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Motiverat yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen lamnar féljande yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen i anledning
av forslaget till beslut om utdelning samt forslaget till beslut om bemyndigande om forvarv av
egna aktier.

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar.
Den verksamhet som bedrivs i bolaget och koncernen medfor inte risker utover vad som
forekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i allmadnhet ar férenade
med bedrivande av ndringsverksamhet. Bolagets och koncernens konjunkturberoende avviker
inte fran vad som i 6vrigt forekommer inom branschen. Betraffande vasentliga handelser
hanvisas till vad som framgar av forvaltningsberattelsen i arsredovisningen for rakenskapsar
2016. Darefter har inte nagra handelser av vasentlig betydelse intraffat som paverkar bolagets
formaga att lamna utdelning.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2016 framgar av
arsredovisningen for 2016. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillaimpats
for vardering av tillgdngar, avsattningar och skulder. Inga tillgdngar och skulder i moderbolaget
eller koncernen har varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen. Inga
andringar av det bundna egna kapitalet har skett efter balansdagen.

Bulten har som mal att 6ver tiden dela ut cirka en tredjedel av nettoresultatet efter skatt. Hinsyn
ska dock tas till Bultens finansiella stallning, kassaflode och framtidsutsikter. Foreslagen utdelning
om totalt 4,50 kronor per utdelningsberattigad aktie, totalt 91 618 681,50 kronor (belopp
berdknat per dagen for kallelse till arsstamman baserad pa ett eget innehav av egna aktier om
680 500) motsvarar cirka 61,9 procent av nettoresultatet efter skatt justerat for engangsposter
och utgodr 7,9 procent av bolagets egna kapital och 6,8 procent av koncernens egna kapital.
Foreslagen utdelning reducerar bolagets soliditet fran 73,1 procent till 71,4 procent och
koncernens soliditet fran 68,9 procent till 67,4 procent, berdknat per den 31 december 2016.

Foreslaget aterkop av egna aktier innebar att styrelsen bemyndigas att férvarva hogst sa manga
aktier att bolagets innehav av egna aktier inte uppgar till mer dn en tiondel av samtliga aktier i
bolaget. Vid maximalt utnyttjande av bemyndigandet for aterkép kan 2 104 020 aktier férvarvas
(utan beaktande av att bolaget redan per dagen for kallelse aterkopt 680 500 aktier). Kostnaden
for sadant aterkop uppgar, baserat pa ett pris baserat pa aktiekursen per dagen for kallelsen till
arsstamma 2017 (109,50 kronor), till 230 390 190 kronor, vilket utgoér 20,0 procent av bolagets
egna kapital och 17,0 procent av koncernens egna kapital. Sddant aterkép reducerar bolagets
soliditet fran 73,1 procent till 68,5 procent och koncernens soliditet fran 68,9 procent till 64,8
procent, berdknat per den 31 december 2016.

Foreslagen utdelning i kombination med fullt nyttjande av bemyndigande for aterkop av egna
aktier reducerar sammanfattningsvis bolagets soliditet fran 73,1 procent till 66,2 procent och
koncernens soliditet fran 68,9 procent till 62,8 procent, berdknat per den 31 december 2016.

Bolagets och koncernens soliditet avviker inte fran vad som dr normalt férekommande i
branschen. Bolaget har god likviditet.

Enligt styrelsens beddmning kommer bolagets och koncernens egna kapital saval efter full
utdelning som efter fullt nyttjande av bemyndigande for aterkop av egna aktier att vara
tillrackligt stort i forhallande till verksamhetens art, omfattning och risker.
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Enligt styrelsens beddmning dventyrar inte foreslagen utdelning eller fullt nyttjande av
bemyndigande for aterkop av egna aktier de investeringar som bedéms erforderliga, inte heller
bolagets eller koncernens férmaga att i ratt tid infria foreliggande och férutsedda
betalningsforpliktelser. Bolagets och koncernens likviditetsprognoser innefattar beredskap for att
klara variationer i de |I6pande betalningsforpliktelserna.

Bolaget och koncernens ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan bedémning an att
bolaget och koncernen efter foreslagen utdelning och fullt nyttjande av bemyndigande for
aterkop av egna aktier kan fortsatta sin verksamhet samt att bolaget och koncernen kan

forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i vrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r det
styrelsens bedomning att féreslagen utdelning samt fullt nyttjande av bemyndigandet f6r aterkop
av egna aktier ar forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stéller pa bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likvididet och stallning i 6vrigt.

Goteborg i mars 2017
Bulten AB (publ)

Styrelsen
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