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Punkt 10 — Styrelsens forslag till vinstdisposition och
faststdllande av dag for vinstutdelning

Forslag till disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att till arsstammans férfogande staende vinstmedel om 1 004 491 614,14

kronor, ska disponeras pa féljande sétt:

Utdelning till aktiedgarna med totalt 4,00 kronor per 80 303 584,00 kronor
utdelningsberattigad aktie

I ny rakning balanseras 924 188 030,14 kronor

Summa 1004 491 614,14 kronor

Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 29 april 2019. Om arsstamman beslutar enligt
forslaget beraknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB den 3 maj 2019.

| bolaget finns totalt 21 040 207 aktier, varav 964 311 aktier innehas av bolaget per dagen foér
kallelse till arsstamma. Foreslagen vinstutdelning om 80 303 584,00 kronor ska fordelas pa de

20 075 896 aktier som ar utdelningsberattigade.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen finns bilagt forslaget (bilaga 1).

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 15 — Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar [6n och andra villkor fér
ledningsgruppen i Bulten, inklusive verkstallande direktoren.

Riktlinjerna ska tillampas pa samtliga avtal som tréaffas, eller andringar i existerande avtal, efter
det att arsstdmman i Bulten faststallt riktlinjerna.

Grundlaggande principer
Lon och andra anstéllningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattningar inom koncernen ska vara baserade pa befattningens karaktéar, prestation,
kompetenskrav, konkurrenskraft och skalighet. Olika ersattningskomponenter ar i varierande
grad lampade att aterspegla dessa principer. Darfér anvander koncernen en blandning av flera
komponenter for att pa ett balanserat satt aterspegla ersattningsprinciperna i den totala
kompensationen. Ledande befattningshavares ersattning bestar av fast 16n, rorliga ersattningar,
pension och andra formaner. Dessutom kan arsstimman om sa beslutas lamna erbjudande om
langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. For
varje rakenskapsar beskrivs detaljerna for den totala ersattningen i arsredovisningen for
respektive bolag och i koncernens arsredovisning.

Fast I6n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmaéssig och baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Lon ska faststéllas per
kalenderar.

Rorlig 16n (STI) och incitamentsprogram (LTI)

Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rérlig 16n (prestationsbaserad
bonus) att utga kontant. Sddan bonus far savitt avser den verkstéllande direktéren uppga till
hogst 60 procent av den arliga fasta [6nen. Bonus far savitt avseende 6vriga ledande
befattningshavare uppga till maximalt 40 procent av den arliga fasta I6nen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen foér hela Bulten-koncernen eller utvecklingen for
den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika
forbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade

till tillvaxt, rorelseresultat fore goodwillavskrivningar (EBITA) i férhallande till omsattning och
parametrar relaterade till avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE). Sddana mal ska beredas av
ersattningsutskottet och bestdammas av styrelsen. Eventuell bonus och bonusgrunder ska
faststallas for varje verksamhetsar.

Kostnaden for rorlig ersattning enligt ovan till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag
berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket forutsatter
att samtliga ersattningsgrundande mal ar uppfyllda, komma att uppga till sammanlagt cirka 8
miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berakningen ar gjord utifran de nio personer som for
narvarande ingar i koncernledningen och med nuvarande I6neniva. Kostnaderna kan férandras
vid férandringar i koncernledningen eller av |6nenivaerna.
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I tillagg till rorlig ersattning enligt ovan ska ledande befattningshavare ocksa kunna erbjudas att
delta i det langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen foreslar arsstamman enligt vad som
framgar av separat forslag (“LTI”), punkt 16 pa dagordningen. Inom LTI ska ledande
befattningshavare ha majlighet att erhalla en bonus dar nettobeloppet efter avdrag for skatt
omgaende ska anvandas for att forvarva aktier i Bulten. Deltagaren ska darefter behalla de
forvarvade aktierna under minst tva ar efter forvarvet. Ersattningen i LTI for rakenskapsaret 2019
utgar baserat pa uppfyllande av ett faststallt mal avseende 6kning av bolagets resultat per aktie
(EPS) for rakenskapsaret 2019 jamfort med rakenskapsaret 2018. Det maximala bonusbelopp
som respektive ledande befattningshavare ska kunna erhalla inom LTI ska for den verkstéllande
direktéren och den vice verkstéllande direktoren vara begransat till hogst 30 procent av den
arliga fasta lonen och for 6vriga ledande befattningshavare vara begransat till hogst 25 procent
av den arliga fasta Ionen.

Kostnaden for LTI for rakenskapsaret 2019 relaterat till ledande befattningshavare enligt
styrelsens forslag berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall,
komma att uppga till sammanlagt cirka 5 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen
ar gjord utifran de nio personer som for narvarande ingar i koncernledningen och med nuvarande
|6neniva. Kostnaderna kan férandras vid forandringar i koncernledningen eller av I6nenivaerna.

Styrelsen ska infor varje arsstimma Gvervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat

incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamma eller inte varvid det noteras att styrelsen for
narvarande forutser att sddana forslag inte kommer att ldmnas sa lange styrelsen anser att LTI
enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det ar bolagsstimman som beslutar om aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig vardetillvaxt
och att bolaget, deltagarna och aktiedgarna far ett gemensamt intresse av aktiens positiva
vardeutveckling.

Icke monetara formaner
Ledande befattningshavare ar berattigad till sjukvardsforsakring samt, i den utstrackning denne

kvarstar i ITP-planen, en sjukforsakring. Darutéver far ledande befattningshavare, mot
|6nevéxling, erbjudas extra sjukforsakring. Ledande befattningshavare ska dven erbjudas de
relevanta formaner som géller koncernens 6vriga anstallda.

Ledande befattningshavare far erbjudas sedvanliga férmaner i 6vrigt sasom tjanstebil,
foretagshalsovard och dylikt.

Pension
Ledande befattningshavare far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som pa

arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta I6nen, (darutéver tillkommer de
pensionsformaner som ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier och
eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt for pensionering.

Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft formansbestamda
pensionsplaner. Samtliga har dock omférhandlat dessa till det nya premiebestamda systemet.
Ledande befattningshavare som &r bosatta utanfor Sverige far erbjudas pensionsldsningar som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en
vasentlig anknytning, féretradesvis premiebaserade I6sningar. Formansbaserade
pensionslosningar ska, sa langt maijligt, alltid undvikas.

Uppsiagning och avgangsvederlag
For ledande befattningshavare bosatta i Sverige galler som huvudregel for den anstallde och
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arbetsgivaren en 6msesidig uppsagningstid om sex manader, dock maximalt 12 manader.
Avgangsvederlag, utover 16n under uppsagningstid, forekommer och kan tillsammans med fast
|6n under uppsagning uppga till maximalt 18 manadsloner.

Personer som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
uppsagningstider och avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar
eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis |6sningar
motsvarande vad som géller fér ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott féreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6vriga villkor for
verkstallande direktoren, vice verkstallande direktor och finans- och ekonomidirektér samt 6vriga
ledande befattningshavare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av dessa riktlinjer enligt tillampliga
bestammelser. Revisorns rapport ska goras tillganglig fér arsstamman.

Ersattning till styrelseledaméter
| den man stdammovalda styrelseledamoter utfor arbete som gar utover styrelsearbetet ska de

kunna arvoderas for sadant arbete. Ersdttningen ska vara marknadsmassig och ska godkannas av
styrelsen.

Information om tidigare beslutade ersattningar
Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning faller inom ramen

for riktlinjerna och har upptagits i 2018 ars arsredovisning for bolaget och/eller arsredovisning for
tillampligt bolag i koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda fallet finns sarskilda

skal for avvikelsen. Under 2018 har inga avvikelser fran de av arsstamman 2018 antagna
riktlinjerna férekommit.

Majoritetskrav
Beslut om antagande av styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare fodrar att forslaget bitrads av aktiedgare som foretrader mer an halften av de
avgivna rosterna.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 16 — Styrelsens forslag till langsiktigt
incitamentsprogram (LTI)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av ett nytt arligen dterkommande
langsiktigt rorligt incitamentsprogram for bolagets ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ("LTI").

Bakgrund

LTI &r ett rorligt langsiktigt incitamentsprogram som ger ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (fér narvarande totalt ca 20 personer) mojlighet att erhalla en bonus déar
nettobeloppet efter avdrag for skatt ska anvandas for att forvarva aktier i Bulten. Beslut att
erbjuda LTI till deltagarna ska fattas av styrelsen arligen, forsta gangen for rakenskapsaret 2019,
inom ramen for villkoren i detta forslag.

Det 6vergripande syftet med LTI ar att skapa ett 6kat personligt engagemang hos deltagarna for
att 6ka intresset for verksamhetens totala resultatutveckling. Det forvdntas ocksa underlatta
bolagets mojligheter att rekrytera och behalla nuvarande och framtida ledande
befattningshavare och évriga nyckelpersoner. LTl &r en del av ett sammantaget
konkurrenskraftigt totalt kompensationspaket. Styrelsen bedémer att det foreslagna LTI ar
fordelaktigt for bolaget, deltagarna och aktiedgarna.

Deltagare, prestationskrav och maluppfyllelse

LTI ska riktas till ledande befattningshavare och nyckelpersoner och innebar att deltagarna for
varje rakenskapsar ges mojlighet att erhalla en bonus baserat pa uppfyllande av ett for
rakenskapsaret faststallt mal avseende 6kning av bolagets resultat per aktie ("EPS”) for
rakenskapsaret jamfort med det féregaende rakenskapsaret.

Det maximala bonusbelopp som respektive deltagare for varje rakenskapsar ska kunna erhalla
inom LTI &r begransat till féljande procentsats av deltagarens fasta arslon for rakenskapsaret:

Kategori Maximalt bonusbelopp
VD och vice VD 30 procent
Ovrig koncernledning 25 procent
Nyckelpersoner 20 procent

For rakenskapsaret 2019 ska foljande mal for 6kningen av EPS gélla. For att maximal bonus ska
utga kravs att 6kningen av EPS uppgar till 15 procent. Om okningen av EPS uppgar till minst 5
procent utgar 1/3 av det maximala bonusbeloppet. Om 6kningen av EPS ligger i intervallet 5
procent — 15 procent, berdknas bonusbeloppet i motsvarande man linjart mellan 1/3 av det
maximala bonusbeloppet och det maximala bonusbeloppet. Om 6kningen av EPS inte uppgar till
minst 5 procent utgar inget bonusbelopp enligt LTI.

For efterfoljande rakenskapsar, d.v.s. for LTI som erbjuds for rakenskapsaret 2020 och framat, ska
styrelsen besluta om malnivaerna for 6kningen av EPS enligt ovan fore dess att det arliga LTI
erbjuds till deltagarna.

Utbetalning av bonusbelopp samt forvarv av Bulten-aktier

Maluppfyllelsen ska bedémas av styrelsen i samband med avgivandet av bokslutskommunikén
for rakenskapsaret (d.v.s. forsta gangen i samband med avgivandet av bokslutskommunikén for
rakenskapsaret 2019) vartefter utbetalning av faststallt bonusbelopp kommer att ske. Ratten att
erhalla bonusbelopp é&r villkorad av att deltagaren fortsatt ar anstalld vid tidpunkten for
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avgivandet av bokslutskommunikén for rakenskapsaret samt att deltagaren vid denna tidpunkt
inte sjalv sagt upp sin anstéllning eller sagts upp pa grund av personliga skal.

Innan bonusbeloppet beslutas och utbetalas foér respektive rakenskapsar ska styrelsen bedéma
om utbetalning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat samt
finansiella stéllning samt férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedémer
att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det bonusbelopp som ska utga for
rakenskapsaret.

Deltagarna ska anvanda hela bonusbeloppet som erhélls inom ramen for LTI for varje
rakenskapsar, netto (efter avdrag for skatt), till att férvarva Bulten-aktier pa marknaden.
Forvarven ska ske inom av styrelsen foreskriven tid. Deltagaren ska darefter behalla de
forvarvade aktierna minst till den 31 mars det andra aret efter det att bonusen inom LTI
utbetalats (d.v.s. savitt avser LTI fér rakenskapsaret 2019 dar bonusen kommer att utbetalas efter
avgivande av bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2019, till den 31 mars 2022). En deltagare
vars anstallning upphor, genom egen uppsagning, uppsagning fran Bulten eller pd annat satt, ar
skyldig att behalla de aktier som férvarvats i enlighet med bestammelserna i LTI.

Bulten betalar sociala avgifter pa utbetalad bonus inom ramen for LTI. Ersattningen inom LTI
inkluderar semesterersattning och ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av
tillamplig lag eller tillampligt kollektivavtal.

Administration av LTI

Foreslaget LTI &r ett rullande program dar styrelsen ska dga ratt att besluta om LTI ska erbjudas
for kommande rakenskapsar. Styrelsen ska ocksa ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av LTI inom ramen fér de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att
gbra de smaérre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller
administrativa férhallanden. Styrelsen ska darutdver ha ratt att gora justeringar av och avvikelser
fran villkoren pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis. Om styrelsen anser
att generella justeringar i de huvudsakliga villkoren for LTI ska goras ska styrelsen féresla sadana
andringar for bolagsstdmmans beslut.

Utspadning och kostnader
LTI medfor inte nagon utspadning for bolagets aktiedgare.

Kostnaden for LTI for rakenskapsaret 2019 enligt styrelsens forslag berdknas baserat pa
nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, komma att uppga till sammanlagt cirka
7 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen &r gjord utifran de personer som for
ndrvarande avses omfattas av LTI och med nuvarande I6neniva. Kostnaderna, saval for
rakenskapsaret 2019 som fér kommande rakenskapsar, kommer att férandras vid forandringar i
personkretsen som omfattas av LTl eller av deltagarnas I6nenenivaer.

Beredningsprocessen

Forslaget till LTI har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

Beslut om antagande av styrelsens forslag till LTI fodrar att forslaget bitrads av aktiedgare som
foretrader mer an halften av de avgivna résterna.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och
besluta om dverlatelser av egna aktier

(a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna
aktier

Syftet med bemyndigandet om forvarv av egna aktier ar att styrelsen ska fa 6kat
handlingsutrymme och majlighet att fortlépande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar

med egna aktier.

Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier pa foljande villkor:

a) Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm (”Borsen”).

b) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2020.

c) Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav efter férvarvet
sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

d) Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller for det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid géllande kursintervallet eller motsvarande volymvagd
genomsnittskurs.

e) Betalning for forvarvade aktier i bolaget ska erlaggas kontant.

f)  Vid férvarv ska tillampliga bestammelser i Borsens regelverk iakttas.

Styrelsen har i anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets férsvarlighet enligt 19 kap.
228§ aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget (bilaga 1).

(b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelser av
egna aktier

Syftet med bemyndigandet om 6verlatelse av egna aktier dr pa motsvarande satt att ge styrelsen
Okat handlingsutrymme och mdjlighet att fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde. Vidare ar syftet att mojliggora for styrelsen att tillvarata
attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rorelse eller
tillgdngar med egna aktier.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av bolagets
egna aktier enligt foljande villkor:

a) Overlatelse far ske p& Bérsen och/eller pa annat sitt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning av

fordran mot bolaget eller eljest med villkor.
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b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfillen fére drsstimma 2020, av hdgst samtliga av
de aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for 6verlatelsebeslutet.

c) Overlatelse av aktier pd Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

d) Overlatelse som sker p& annat satt far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhéllen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen pa de aktier som 6verlats
med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

e) Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for Gverlatelserna.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid Gverlatelse av egna aktier och
grunden for overlatelsekursen motiveras av att 6verlatelse av aktier 6ver Borsen eller pa annat
satt med avvikelse fran foretradesratt for aktiedgarna kan ske med stérre snabbhet, flexibilitet
och dr mera kostnadseffektivt an 6verlatelse till samtliga aktiedgare. Vidare ar syftet att
mojliggora att basta majliga villkor for bolaget ska kunna uppnas samt att ge styrelsen ett 6kat
handlingsutrymme i samband med férvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar. Om bolagets egna
aktier dverlats mot vederlag i annan form dn pengar i samband med avtal om forvarv av bolag,
rorelse eller andra tillgangar kan bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nagon

foretradesratt.

Saval de 964 311 aktier som vid tidpunkten for kallelsen till &rsstamman innehas av bolaget, som
de aktier som forvarvas med stéd av stdmmans beslut under punkt (a) ovan, foreslas kunna
Overlatas i enlighet med detta bemyndigande.

Ovrigt
Bulten innehar 964 311 aktier vid tidpunkten for kallelsen till arsstimma 2019, motsvarande ca.
4,58 procent av samtliga aktier i bolaget.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut for vart och ett av forslagen enligt ovan fordrar att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa
stamman.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om emission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstdamma, vid ett eller flera tillfillen besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med
villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och méjliggéra en accelererad
expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom forvarv
av bolag, rorelse eller tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier
och/eller att mojliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sadana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod av
bemyndigandet, far uppga till hogst 2 104 020 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en
utspadning om cirka tio procent av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelse till
arsstimman 2019.

Antalet aktier som maximalt far emitteras med stdd av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod av
bemyndigandet ska rdknas om i hindelse av att fondemission (med utgivande av nya

aktier), split eller sammanlaggning intraffar i bolaget.

Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for
emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar
Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut
Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 1 - Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 §
och 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Motiverat yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen lamnar foljande yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen i anledning
av forslaget till beslut om utdelning samt forslaget till beslut om bemyndigande om férvarv av
egna aktier.

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar.
Den verksamhet som bedrivs i bolaget och koncernen medfér inte risker utover vad som
forekommer eller kan antas forekomma i branschen eller de risker som i allménhet ar forenade
med bedrivande av naringsverksamhet. Bolagets och koncernens konjunkturberoende avviker
inte fran vad som i 6vrigt forekommer inom branschen. Betraffande vasentliga handelser
hanvisas till vad som framgar av forvaltningsberattelsen i arsredovisningen for rakenskapsar
2018. Darefter har inte nagra handelser av vasentlig betydelse intraffat som paverkar bolagets
féormaga att lamna utdelning.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéallning per den 31 december 2018 framgar av
arsredovisningen for 2018. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats
for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder. Inga tillgangar och skulder i moderbolaget
eller koncernen har varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen. Inga
andringar av det bundna egna kapitalet har skett efter balansdagen.

Bulten har som mal att 6ver tiden dela ut cirka en tredjedel av nettoresultatet efter skatt. Hansyn
ska dock tas till Bultens finansiella stéllning, kassaflode och framtidsutsikter. Foreslagen utdelning
om totalt 4,00 kronor per utdelningsberattigad aktie, totalt 80 303 584,00 kronor (belopp
beraknat per dagen for kallelse till arsstamman baserad pa ett eget innehav av egna aktier om
964 311) motsvarar cirka 55 procent av nettoresultatet efter skatt och utgor 7,2 procent av

bolagets egna kapital och 5,3 procent av koncernens egna kapital. Foreslagen utdelning reducerar
bolagets soliditet fran 71,8 procent till 70,3 procent och koncernens soliditet fran 64,8 procent till
63,5 procent, berdknat per den 31 december 2018.

Foreslaget aterkp av egna aktier innebar att styrelsen bemyndigas att forvarva hogst sa manga
aktier att bolagets innehav av egna aktier inte uppgar till mer dn en tiondel av samtliga aktier i

bolaget. Vid maximalt utnyttjande av bemyndigandet for aterkop kan 2 104 020 aktier férvarvas
(utan beaktande av att bolaget redan per dagen for kallelse aterkdpt 964 311 aktier). Kostnaden
for sddant aterkop uppgar, baserat pa ett pris baserat pa aktiekursen per dagen for kallelsen till

arsstdamma 2019 (86,10 kronor), till 181 156 122 kronor, vilket utgér 16,3 procent av bolagets
egna kapital och 12,0 procent av koncernens egna kapital. Sadant aterkop reducerar bolagets
soliditet fran 71,8 procent till 68,1 procent och koncernens soliditet fran 64,8 procent till 61,8
procent, beraknat per den 31 december 2018.

Foreslagen utdelning i kombination med fullt nyttjande av bemyndigande f6r aterkp av egna
aktier reducerar sammanfattningsvis bolagets soliditet fran 71,8 procent till 66,1 procent och

koncernens soliditet fran 64,8 procent till 60,3 procent, beraknat per den 31 december 2018.

Bolagets och koncernens soliditet avviker inte fran vad som dr normalt forekommande i
branschen. Bolaget har god likviditet.

Enligt styrelsens bedomning kommer bolagets och koncernens egna kapital saval efter full
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utdelning som efter fullt nyttjande av bemyndigande f6ér aterk6p av egna aktier att vara
tillrackligt stort i férhallande till verksamhetens art, omfattning och risker.

Enligt styrelsens beddomning dventyrar inte foreslagen utdelning eller fullt nyttjande av
bemyndigande for aterkop av egna aktier de investeringar som bedéms erforderliga, inte heller
bolagets eller koncernens formaga att i ratt tid infria foreliggande och férutsedda
betalningsforpliktelser. Bolagets och koncernens likviditetsprognoser innefattar beredskap for att

klara variationer i de I6pande betalningsforpliktelserna.

Bolaget och koncernens ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning an att
bolaget och koncernen efter foreslagen utdelning och fullt nyttjande av bemyndigande for
aterkop av egna aktier kan fortséatta sin verksamhet samt att bolaget och koncernen kan

forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med héanvisning till ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom ar det
styrelsens bedémning att foreslagen utdelning samt fullt nyttjande av bemyndigandet for aterkop
av egna aktier ar forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
staller pa bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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