FINNVEDENBULTEN

Valberedningens motiverade yttrande betraffande
foreslagen styrelse

Valberedningen i FinnvedenBulten AB (publ) motiverar sitt forslag till styrelse enligt féljande.

Av nuvarande ledamaéter valdes tre in i styrelsen 2005. En ledamot valdes in under respektive ar 2010, 2012
och 2013. Den nuvarande styrelsen besitter, enligt valberedningens bedémning, en gedigen kompetens och
erfarenhet och ar val fungerande. For att bredda styrelsens kompetensbas och fortsatta ett generationsskifte
foreslar valberedningen att styrelsen ska utokas med en ledamot.

Samtliga tidigare valda ledamoter har forklarat sig vara tillgangliga for omval till styrelsen.

Valberedningen har genomfort en rekryteringsprocess i syfte att hitta en kandidat som kan komplettera
nuvarande ledamoters kompetens och erfarenhet. Infér utvarderingen av lampliga kandidater har
valberedningen sarskilt fast avseende pa att en ny ledamot med fordel ska ha CFO-bakgrund med
kapitalmarknadserfarenhet. Valberedningen har uppmarksammat behovet av en jamnare konsférdelning bland
styrelsens ledamoter vilket dven varit en parameter vid valberedningens utvardering. Baserat pa den
kompetensprofil som valberedningen haft som utgangspunkt i rekryteringsprocessen har saval manliga som
kvinnliga kandidater 6vervagts och utvarderats.

Bland kandidaterna har Ann-Sofie Danielsson identifierats som en person som vl uppfyller de kompetenskrav
och den erfarenhet som eftersokts. Hon har bred ekonomisk kompetens och innehar dven
kapitalmarknadserfarenhet. | tillagg hartill utgor det foreslagna valet av Ann-Sofie Danielsson en fortsatt
generationsvaxling av styrelsen och bidrar till att forbattra konsfordelningen i styrelsen.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar valberedningen omval av Roger Holtback, Hans Gustavsson, Arne
Karlsson, Adam Samuelsson, Johan Lundsgard och Hans Peter Havdal, samt nyval av Ann-Sofie Danielsson. Till
styrelsens ordférande foreslas Roger Holtback.

Den foreslagna styrelsen bedéms ha den mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund som
erfordras och dr andamalsenlig med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt.
Valberedningens forslag forbattrar konsfordelningen och valberedningen har bedémt att den férslagna
storleken av styrelsen samt styrelsesammansattningen ar den mest andamalsenliga.
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