Dagordning

1. Stammans dppnande

2; Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkdnnande av réstlangd

4. Godkidnnande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet samt
rostkontrollanter

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Redogdrelse for det gangna drets arbete i styrelsen och i styrelsens utskott

8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen. I anslutning dértill
verkstdllande direkt6rens redogérelse for verksamheten

9. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrdkningen och faststéllande av avstdmningsdag for vinstutdelning

11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstdllande direktéren

12. Beslut om faststallande av
(a) antalet styrelseledamoter
(b) antalet revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststdllande av
(a) arvade till styrelsens ledaméter
(b) arvode till revisor/er

14. Val av
(a) styrelseledaméter
(b) styrelsens ordférande
(c) revisor/er och revisionssuppleanter

15. Faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Faststéllande av principer for valberedningens tillsdttning jamte instruktioner fr
valberedningen samt ersdttning till valberedningens ledaméter

17. Beslut om

BULTEN )

(a) inrdttande av langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram 2016
("incitamentsprogrammet”)

(b) Sverlatelse av egna aktier inom ramen fér incitamentsprogrammet

Bilaga 2



18.

19.

20.
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(c) bemyndigande fér styrelsen att besluta om &verlatelse for tackande av
sociala avgifter fér incitamentsprogrammet

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om

(a) férvdrv av egna aktier

(b) 6verlatelse av egna aktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission

Stdmmans avsiutande
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Punkt 15 — Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar om féljande riktlinjer fér erséttning och andra
anstéliningsvillkor fér bolagets ledande befattningshavare.

Riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare
Dessa riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare omfattar [6n och andra villkor for
ledningsgruppen i Bulten, inklusive verkstallande direktéren.

Riktlinjerna ska tillimpas pa samtliga avtal som tréffas, eller dndringar i existerande avtal, efter
det att drsstdmman i Bulten faststallt riktlinjerna.

Grundldggande principer

Lén och andra anstallningsvillkor ska vara sddana att koncernen alltid kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersittningar inom koncernen ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och
skalighet. Olika ersattningskomponenter &r i varierande grad [dmpade att dterspegla dessa
principer. Darfér anvinder koncernen en blandning av flera komponenter fér att pd ett
balanserat satt aterspegla ersattningsprinciperna.

Ledande befattningshavares 16n bestér av fast 16n, rérliga erséttningar, pension och andra
férmaner. Dessutom kan arsstimman om sa beslutas limna erbjudande om langsiktiga
incitamentsprogram sdsom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

For varje riakenskapsar beskrivs detaljerna i den totala erséttningen i drsredovisningen fér
respektive bolag och koncernens arsredovisning.

Fast ion
Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som &r marknadsméssig och baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. L&n ska faststéllas per

kalenderar.

Rorlig 16n och incitamentsprogram
Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n (bonus) att utga

kontant.

s&dan bonus far savitt avser den verkstillande direktéren uppga till hogst 60 procent av den
arliga fasta [6nen. Bonus far savitt avseende 6vriga ledande befattningshavare uppga till
maximalt 40 procent av den &rliga fasta [6nen. Bonus ska inte vara pensions- eller
semesterldnegrundande. Bonus ska primért vara baserad pa utvecklingen for hela Bulten-
koncernen eller utvecklingen fér den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska
avse uppfyllandet av olika férbattringsmél eller uppnaendet av olika finansiella mal.
Prestationsmalen ska vara relaterade till tillvéixt, rérelseresultat fére goodwillavskrivningar
(EBITA) och parametrar relaterade till kapitaloms&ttningshastighet. Sddana mdl ska beredas av
ersittningsutskottet och bestdmmas av styrelsen. Eventuell bonus och bonusgrunder ska
faststallas fér varje verksamhetsar.

Styrelsen ska infér varje drsstimma 6vervédga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslds bolagsstdmma eller inte. Det &r bolagsstdmman som beslutar
om s&dana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till [angsiktig vérdetillvéxt och att
aktiedgare och medarbetare far ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling.

Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle
ha utgatt under det aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet, om sddant program
skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i ndgon ledande befattningshavares skattemassiga

|
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hemvist, eller till foljd av att sddant deltagande enligt bolagets beddmning inte kan ske med
rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden fér bolaget, investeringen,
incitamentet och det ekonomiska utfallet for sddan ledande befattningshavare ska under sddana
forhallanden i allt visentligt motsvara for det aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogrammet.

icke monetéra férmaner

Ledande befattningshavare &r berittigad till sjukvardsforsakring samt, i den utstréckning denne
kvarstar i ITP-planen, en sjukférsakring. Darutbver far ledande befattningshavare, mot
I6nevixling, erbjudas extra sjukférsikring. Ledande befattningshavare ska &ven erbjudas de
relevanta férmaner som giller koncernens dvriga anstallda.

Ledande befattningshavare far erbjudas sedvanliga férmaner i ovrigt sésom tjénstebil,
sjukvardsférsikring, féretagshdlsovard och dylikt.

Pension

Ledande befattningshavare bosatta i Sverige far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med
premier som p& arsbasis uppgdr till maximalt 35 procent av den fasta [8nen, (ddrutdver
tillkommer de pensionsférmaner som ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier och
eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen fér den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestdmd tidpunkt fér pensionering. Den ordinarie pensionsaldern ska
dock vara 65 ar.

Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft férmansbestdmda
pensionsplaner, varav de flesta har omférhandlat dessa till det nya premiebestdmda systemet.

Ledande befattningshavare som &r bosatta utanfor Sverige eller som &r bosatta i Sverige men har
visentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
pensionslsningar som &r konkurrenskraftiga i det land dér personerna &r eller har varit bosatta
eller till vilket de har en visentlig anknytning, foretridesvis premiebaserade I8sningar.
Férmansbaserade pensionsldsningar ska, sa 1angt majligt, alltid undvikas.

Uppsigning och avgangsvederlag

Fér ledande befattningshavare bosatta i Sverige géller som huvudregel fér den anstéllde och
arbetsgivaren en émsesidig uppségningstid om sex méanader. | vissa fall 8r uppségningstiden
lingre vid uppségning fran bolagets sida, dock maximalt 12 manader, och i vissa fall &r
uppségningstiden kortare vid uppségning fran den anstélldes sida, 4 manader. Avgangsvederlag,
utéver 16n under uppsagningstid, férekommer och kan tillsammans med fast 16n under
uppsagning uppga till maximalt arton manadsléner.

Personer som ir bosatta utanfor Sverige eller som &r bosatta i Sverige men har vésentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
uppségningstider och avgéngsvederlag som dr konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar
eller har varit bosatta eller till vilket de har en vésentlig anknytning, foretradesvis 1&sningar
motsvarande vad som géller fér ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Styrelsens férberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott féreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6vriga villkor for
verkstillande direktdren, vice verkstéllande direktor och finans- och ekonomidirektér samt évriga
ledande befattningshavare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillimpningen av dessa riktlinjer enligt tillimpliga
bestiammelser. Revisorns rapport ska géras tillgdnglig for rsstdmman.

Ersittning till styrelseledamdéter
| den man stimmovalda styrelseledaméter utfér arbete som gér utdver styrelsearbetet ska de
kunna arvoderas for sddant arbete. Ersdttningen ska vara marknadsmadssig och ska godkénnas av

styrelsen.

Bemyndigande avseende avvikelser fran riktlinjerna
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Styrelsen ska vara beréttigad att avvika frén riktlinjerna i enskilda fall om det finns sérskilda skal
for att sa sker.

Information om tidigare beslutade ersdttningar

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har férfallit till betalning faller inom ramen
fér riktlinjerna och har upptagits i 2015 ars arsredovisning fér bolaget och/eller drsredovisning fér
tillampligt bolag i koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna
Inga avvikelser fran de vid arsstdmman 2015 antagna principerna for ersattning till ledande
befattningshavare har férekommit.

Majoritetskrav

Beslut om antagande av styrelsens férslag om riktlinjer f&r ersdttning till ledande
befattningshavare fodrar att forslaget bitrdads av aktiedgare som foéretrdder mer dn hélften av de
avgivna rosterna.

Goteborg i mars 2016

Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 1 till Punkt 16 — principer for valberedningens
tillsattning och instruktion for valberedningen i Bulten AB

(publ)

1. Utseende av valberedning m.m.

1.1 Valberedningen ska besta av fyra ledamdter — en representant fér var och en av de tre
stdrsta aktie8garna per den sista bankdagen i september som dnskar utse en ledamot i
valberedningen samt styrelsens ordférande. Med de tre storsta aktiedgarna avses i
denna instruktion de av Euroclear Sweden AB registrerade och gargrupperade tre

stdrsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september ménad.

1.2 Styrelsens ordférande ska sa snart som mdjligt efter det att uppgifterna om de stérsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september blivit kinda kontakta de tre stdrsta
aktiedgarna for att utréna om de 6nskar utse ledaméter i valberedningen. Om négon
eller nagra av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, ska styrelsens ordftrande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en
ledamot i valberedningen. Om s&dant erbjudande ldmnas, ska det g4 i turordning till
de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den fjarde stbrsta aktieigaren, direfter till den
femte stérsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortgd till dess att valberedningen
bestar av fyra ledamdoter inkiusive styrelsens ordférande.

13 Uppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista bankdagen i september om
agarforhallanden/agargrupperingar ska ligga till grund fér faststallandet av vilka
aktiedgare som dger utse en ledamot i valberedningen,

1.4 Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

1.5 Valberedningens mandattid Idper intill dess att en ny valberedning har utsetts.

1.6 Om en &garforéndring dger rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som
inte tidigare haft rdtt att utse en ledamot i valberedningen dérigenom blir en stérre
aktiedgare @n nagon eller ndgra av de som utsett en ledamot i valberedningen {"ny
stordgare”), ska valberedningen, om den nye stordgaren framstaller nskemal om att
fa utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som
representerar den efter férdndringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersattas
av den ledamot som den nye stordgaren utser. Om en ny stordgare dnskar utse en
ledamot i valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens ordférande.
Anmdlan ska innehalla namnet pa den person som den nye stordgaren utser till

ledamot i valberedningen.

Bulten AB {puhl})

Address Visiting address Phone Registered office
Box 9148 August Barks Gata 6A +46 31 734 59 00 Géteborg, Sweden
SE-400 93 Goteborg

Sweden Website Fax Reg no.

www.bulten.com +46 31 734 539 3¢9 556658-2141



1.7

1.8

1.9

2.1
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En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ritt att entlediga
ledamoten och utse en ny ledamot. Om s3dant byte sker ska aktiedgaren utan
dréjsmal anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det &r
valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande). Anmélan ska
innehalla namnet pa entledigad ledamot och den person som ska ersitta denne som
ledamot i valberedningen,

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt
uppdrag i fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiesgaren, ska
valberedningen erbjuda andra storre aktiesgare att utse en ledamot i valberedningen.
Sadant erbjudande ska g& i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den
stdrsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare
avstatt fran sadan ratt, darefter till den nast stdrsta aktiedgare som inte redan utsett
en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt osv.). Férfarandet
ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig. En ledamot som frantrader sitt
uppdrag i fortid ska anmaéla detta till valberedningens ordférande (eller, om det &r
valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Valberedningen ska uppfylla de krav p& sammansittning som uppstalls i Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”). Om de storre aktiedgare som har rétt att utse ledaméter till
valberedningen dnskar utse personer som gor att de krav p3 valberedningens
sammansattning som uppstalls i Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledaméter
som baseras pa bestdmmelsen i punkt 1.2 ovan, en storre aktiesigare ha féretrade till
sitt forstahandsval av ledamot framfor en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny
ledamot enligt bestdmmelserna i punkt 1.6-1.8 ovan, ska den aktiedgare som ska utse
en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens
sammansdttning.

Uppgifter

Valberedningen ska ldmna férslag till:

(a) ordférande vid arsstdmma,

(b) antal stdmmovalda styrelseledaméter,

{c) ordforande och dvriga stimmovalda ledaméter i styrelsen,

(d}  arvode och annan erséttning till var och en av de stimmovalda
styrelseledamoterna och till ledamaéter av styrelsens utskott,

(e}  antal revisorer (i forekommande fall},
{f) revisorer (i forekommande fall),
(g) arvode till revisarer (i forekommande fall),

(h)  val av valberedning, alternativt beslut om principer fér tillsittande av
valberedning, samt besiut om instruktion for valberedningen, och

{i) ersdttning till ledamdterna i valberedningen.
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3.4
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Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvérdering av sitt arbete och beakta de krav p& styrelsens sammansattning som foljer
av aktiebolagslagen och Nasdagq Stockholms regelverk fér emittenter. Valberedningen
bor vidare beakta de krav som Koden uppstiller pa styrelsens storiek och
sammansattning och sérskilt beakta kravet pd mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstréva en jamn konsférdelning.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de'krav pé

revisorer som foljer av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt forsiag till beslut om valberedning, alternativt férslag till beslut
om principer for tillsattande av valberedning samt beslut om instruktion for
valberedningen bér valberedningen beakta de krav som Koden uppstaller pa ett sadant
beslut. Vidare bér de krav pa valberedningens sammansattning som uppstélls i Koden

beaktas.

Om valberedningens forslag innebar en avvikelse fran Koden, ska valberedningen,
samtidigt som den ldmnar sitt férslag, férse bolaget med en forklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underréttar bolaget om sina forslag, forse
bolaget med ett motiverat yttrande betriffande sitt forslag till styrelse med beaktande
av vad som sigs om styrelsens sammansittning i Koden. Yttrandet ska dven innehélla
en kort redogdrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska forse bolaget med den information med anslutning till dess
uppdrag som erfordras fér att bolaget ska kunna fuligéra sin informationsskyldighet

enligt Koden.

Minst en ledamot av valberedningen ska nérvara vid arsstdmma. Vid bolagsstémma
dir styrelse- eller revisorsval ska dga rum ska valberedningen ldmna en redogérelse for
hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina forslag.

Sammantriaden

Valberedningen ska sammantriada s& ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgdra sina uppgifter. Styrelsens ordfdrande ska kalla valberedningen till dess
forsta sammantrade. Kallelse till dvriga sammantraden utfardas av valberedningens
ordférande. Om en ledamot begir att valberedningen ska sammankallas, ska begéran

efterkommas.

Valberedningen ar beslutfér om mer dn hélften av ledaméterna ér nérvarande. Beslut i
arende far dock inte fattas om inte samtliga ledaméter erbjudits tillfélle att delta

drendets behandling.

Vid val av ordfsrande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta résterna.

Vid lika ristetal avgdrs valet genom lottning.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer &n hélften av de nérvarande
ledaméterna rostar for eller, vid lika réstetal, den mening som bitradds av

valberedningens ordférande.
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Vid valberedningens sammantriden ska foras protokoll som undertecknas och justeras

av valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser.
Protokollen ska foras och férvaras i enlighet med vad som géller fér styrelseprotokoll.

Sekretess

Ledamot av valberedningen ér underkastad sekretesskyldighet rérande bolagets
angelagenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begéran bekréftas av ledamoten
genom att underteckna sirskilt sekretessavtal mellan ledamoten och bolaget.

Arvode och kostnadsersattning

Arvode kan utgé till ledaméterna i valberedningen efter beslut ddrom av

bolagsstamman.

Ledaméterna i valberedningen dger ritt till ersittning frén bolaget for styrkta skéliga
kostnader for uppdragets utférande, sdsom exempelvis kostnader fér
rekryteringstjénster.

valberedningen ska i samband med redovisningen av sitt arbete pa arsstdmma
redovisa ersittningar som utgatt enligt punkt 5.2 ovan.

Mars 2016

Valberedningen for Buiten AB (publ)

444)
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Punkt 17, Styrelsens forslag till beslut om (a) inrdttande av
ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram 2016, (b)
overlatelse av egna aktier till Deltagare i Programmet och
(c) bemyndigande f6r styrelsen att besluta om dverlatelse
av egna aktier for tackande av sociala avgifter for
Programmet.

Bakgrund

Styrelsen foresltar att arsstdmman beslutar om inférandet av ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram 2016 {"Programmet”}. Det foreslagna Programmet ger ca 15 ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inorn Bulten-koncernen mojlighet att deltaga.

Det dvergripande syftet med Programmet &r att skapa ett 6kat personligt dgarengagemang hos
Deltagarna, vitket kan forvantas stimulera till ett dkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen. Det férvantas ocksd underlatta boiagets méjligheter att rekrytera och
behalla nuvarande och framtida ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner
Programmet dr en del av ett sammantaget kankurrenskraftigt ersattningspaket. Styrelsen
beddmer darfor att erbjudandet dr fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare. Det &r styrelsens
avsikt att under kommande ar utvirdera det nu féreslagna programmet avseende utfall och
anslutningsgrad. Det &r styrelsens ambition att kommande arsstammor féresla liknande program

som det nu foreslagna

a) Forslag till beslut om inrdttande av Programmet

Styrelsen foreslar att drsstamman besiutar om inrdttande av Programmet enligt nedan angivna

huvudsakliga viltkar och principer.

e  Programmet foreslas riktas til ca 15 ledande befattningshavare och nyckelpersoner
("Deltagarna”), vilka &r personer som ingar i koncernens verkstéllande ledning eller
koncernens utvidgade ledningsgrupp ("Ledningsgruppen”). Det foreslas att styrelsen ges
ratt att erbjuda befattningshavare inom Ledningsgruppen ett motsvarande incitament,
om det nedan redovisade aktiesparprogrammet skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i
nagon Deltagares skattemdssiga hemvist, eller att sddant deltagande enligt bolagets
beddmning inte kan ske med rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser.
Kostnaden for bolaget, investeringen, incitamentet och det ekonomiska utfallet for
Deltagaren ska darvid i alit vasentligt motsvara det som beskrivs nedan.

° Programmet innebér att Deltagarna investerar i aktier i bolaget ("Sparaktier”).
investeringen ska motsvara en viss procentsats av Deltagarens bruttogrundlon.
investering ska ske med minst 5 procent och maximalt 15 procent av bruttogrundiénen.
Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvéry av aktier i marknaden under perioden 9
maj — 20 maj 2016. Om nadgon Deltagare till féljd av att denne innehar
insiderinformation &r forhindrad att handla i aktien under den stipulerade
investeringsperioden s& ska férvary av aktier ske sa snart hindret har upphort, dock

senast den 31 augusti 2016.



BULTEN i
. For varje Sparaktie erhaller Deltagaren vederlagsfritt en (1) aktie ("Matchningsaktie”),
under forutsattning att Sparaktierna har forvarvats under den stipulerade
investeringsperioden, och dérefter behallits under hela den 3-ariga inldsningsperioden,
20 maj 2016 — 20 maj 2019, samt hdrutdver att Deltagaren varit fast anstélld i ett bolag
inom Bulten-koncernen under hela investeringsperioden och inlasningsperioden.

. Déarutéver har Deltagarna mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare aktier
("Prestationsaktier”). Tilldelningen &r villkorad av att det av styrelsen faststalida
prestationsmalet ar uppnatt. Tilldelningen per Deltagare ér beroende av Deltagarens
position och investeringsniva. For Koncernchefen/VD och Ekonomi- och
Finansdirektéren/vVD foreslas att maximala antalet Prestationsaktier ska uppga till fyra
(4) aktier per Sparaktie. FOr 6vriga medlemmar i Ledningsgruppen foreslas maximalt tre
(3) Prestationsaktier per Sparaktie. For maximal tilldelning av Prestationsaktier krivs att
av styrelsen faststallt mal avseende 6kning av vinst per aktie, mitt som ett genomsnitt
Over perioden 2016-2018, uppfylls. Tilldelning av aktier sker linjart mellan miniminiva
och maximiniva, dar miniminivan dr en arlig genomsnittlig dkning om 10 % och
maximinivan ar en arlig genomsnittlig 6kning om ca 20 % eller mer.

Overgripande villkor dr féljande:
. Deltagaren maste forvarva Sparaktierna fore inlasningsperiodens barjan.

. Sparaktierna forvérvas i marknaden under perioden 9 maj ~ 20 maj 2016, med undantag
for eventuella restriktioner fér deltagare med insiderposition enligt ovan.

. Matchnings- och Prestationsaktier tilldelas forst efter utgangen av inlasningsperioden.

. En forutsattning for att Deltagaren ska kunna tilldelas Matchnings- och Prestationsaktier
dar att, med vissa definierade undantag, Deltagaren har varit fast anstalld inom Bulten-
koncernen under hela investeringsperioden och inlasningsperioden samt att Deltagaren
under inlasningsperioden har behallit samtliga de Sparaktier som férvérvats, Fér
tilldelning av Prestationsaktier kravs hdrutdver att det faststdlida prestationsmalet

uppnas, helt eller delvis,

. Om enligt styrelsens beddmning villkoren fér tilldelning av Prestationsaktier inte langre
ar rimliga, med hénsyn till exempelvis betydande forandringar i bolaget, koncernen eiler
marknaden ska styrelsen &ga ratt att vidta justeringar av Programmet.

. Styrelsen ska dga ratt att besluta om de narmare villkoren fér Programmet.

. Programmet ska omfatta hagst 300 000 aktier (inklusive aktier som kravs for sakring av
sociala avgifter for Programmet enlig nedan). Baserat pé ett antagande om full
investering och aktiekurs under investeringsperioden om 72 kronor innebir det ca 40
000 Matchningsaktier och ca 170 000 Prestationsaktier. Ca 50 000 aktier antas séljas i
marknaden for att tacka kostnader for sociala avgifter.

. Antalet Matchnings- och Prestationsaktier ska rdknas om i handelse av att fondemission
(med utgivande av nya aktier), split elier sammanlaggning, foretradesemission eller
andra liknande hdndelser intréffar i bolaget under inldsningsperioden.

Kostnader fér Programmet
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Kostnader fér Programmet dr berdknade enligt IFRS 2 och redovisas 6ver resultatrakningen.
Kostnaden redovisas linjart dver inldsningsperioden.

Kostnaden har beraknats med foljande antaganden: En aktiekurs om 72 kronor vid
investeringstillfallet, att ca 15 Deltagare ingér, att varje Deltagare investerar hogsta tilldtna
belopp i Programmet och att samtliga Sparaktier kvarstar vid Programmet siut. Detta innebér en
kostnad for Programmet enligt berdkning enligt IFRS 2 om ca 12,3 miljoner kronor.

Dessutom tillkommer sociala avgifter. Deltagarna ar bosatta och beskattade i Sverige, Tyskland
och Storbritannien. Med en antagen férdelning av aktier mellan dessa lander, med en antagen
aktiekurs vid Programmets slut om 100 kronor och i dvrigt med forutsittningar enligt ovan
berédknas de sociala avgifterna uppga till ca 3,5 miljoner kronor. Om aktiekursen vid Programmets
slut istallet antas till 125 kronor beréknas de sociala avgifterna uppga till 4,4 miljoner kronor.

Utspddning

Vid maximal investering i aktier vid Programmets start, maximal tilldelning av Matchnings- och
Prestationsaktier uppgar med nuvarande antaganden antalet aktier i Programmet samt antalet
aktier for sakring av sociala avgifter forenade med Programmet (se nedan) maximalt till 300 000,
vilket motsvarar en utspadningseffekt om ca 1,5 % av rosterna och antalet aktier.

Sdkringsatgdrder

Styrelsen féreslar att aterképta aktier anvénds for att sdkra leverans av aktier i Programmet samt
f6r tackande av sociala avgifter forenade med Programmet. Bolaget har per dagen for kallelse till
arsstdmma 2016 680 500 aktier i eget forvar samt att ytterligare bemyndigande for aterkop
foreslds under punkt 18. Maximalt antal aktier for Programmet och f6r sdkring av sociala avgifter
férenade med Programmet uppgar till 300 000.

Sedan tidigare utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Bolaget har inte nagra utestdende program sedan tidigare.

Beredningsprocessen

Styrelsens forsiag om att foresla arsstdmman att fatta beslut om godkannande av Programmet
enligt ovan fattades pa styrelsemé&te den 23 mars. Forslaget har beretts av Styrelsens
ersattningsutskott med stod av externa radgivare.

b) Férslag till beslut om Gverlatelse av egna aktier till deltagare i
Programmet

| syfte att kunna fullgéra bolagets farpliktelser gentemot Deltagare i Programmet foresiar
styrelsen att arsstamman beslutar att bolaget ska 6éverlata egna aktier i enlighet med féljande.

(a) Bolaget ska dga ratt att dveriata det antal aktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge till
Deltagarna i enlighet med villkoren i Programmet, hogst 250 000 aktier.

{b) Rétten att forvérva aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrédesratt, tittkomma
Deltagare i Programmet som har réatt att erhalla aktier enligt vilikoren fér Programmet.
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{c) Overlatelse av aktier till Deltagarna i Programmet ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid
den tidpunkt som féljer av villkoren fér Programmet, d.v.s. i normalfailet mellan den 20 maj
och 30 maj 2019.

Overlatelsen av aktierna till de anstillda utgér en del | genomforandet av Programmet och sker i
syfte att fullgdra bolagets leveransskyldighet gentemot Deltagare som ar berattigade till aktier i
enlighet med villkoren fér Programmet. Av de skél som angivits under rubrik Bakgrund ovan,
anser styrelsen det vara till bolagets och aktiedgarnas férdel att Deltagarna erbjuds aktier i

bolaget inom ramen fér Programmet.

Antalet aktier som maximalt far dverlatas till/férvérvas av Deltagarna enligt ovan kan komma att
rdknas om i handelse av att fondemission {med utgivande av nya aktier), split eller
sammanlaggning intraffar i bolaget, alternativt om annan handelse intraffar vilkken féranlett
omrakning av antalet aktier som ska Overlatas till Deltagarna i enlighet med viltkoren for

Programmet.

c) Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
overlatelse for tackande av sociala avgifter for Programmet

I syfte att técka sociala avgifter som uppkommer i samband med overlatelser av aktier till
Deltagarna under Programmet foreslar styrelsen att arsstdmman bemyndigar styrelsen att
besluta om dverlatelse av egna aktier enligt foljande villkor:

(a) Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm ("Bérsen”).

(b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fére drsstimma 2017, av hégst 50 000 aktier

som innehas av bolaget.

(c) Overlatelse av aktier pd Bérsen fir endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

(d} Overlatelse far endast ske mot kontant betalning.

Antalet aktier som maximalt far dverlatas till/forvarvas éver Bérsen enligt ovan kan komma att
raknas om i hdndelse av att fondemission {med utgivande av nya aktier), split eller
sammanldggning intraffar i bolaget, alternativt om annan hindelse intraffar vilken foranlett
ormriakning av antalet aktier som ska Overlatas till Deltagarna i enlighet med villkoren for

Programmet.

Styrelsen avser att foresla dven kommande arsstdmmor beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om 6verlatelse av egna aktier dver Borsen for att tdcka sociala avgifter férenade med

Programmet.

Villkor

Styrelsens forslag till beslut om inforande av Programmet enligt (a) &r villkorat av att stdmman
darutéver beslutar om sakringsatgérder i enlighet med (b) och (c}. Styrelsens forslag till beslut om
6verlatelse av egna aktier enligt (b) dr pa motsvarande satt villkorat av att bolagsstdmman fattar
beslut om Programmet enligt (a) och bemyndigande for dverlatelse av egna aktier for tackande
av sociala avgifter (c). Styrelsens forslag till beslut om éverlatelse av egna aktier enligt (c) &r
villkorat av att bolagsstamman fattar beslut om Programmet enligt (a) och dverlatelse av egna
aktier till Deltagarna enligt (b).

Majoritetskrav fér beslut
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Giltigt beslut for vart och ett av férslagen enligt punkt (a) och (b) ovan fordrar att beslutet bitrids
av aktiedgaremed minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som av de aktier som &r
féretrddda pa stamman. Giltigt besiut for férslaget enligt punkten (c) ovan fordrar att beslutet
bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av svil de avgivna résterna som de aktier som

ar foretradda pad stéimman,

Goteborg i mars 2016
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier och
besluta om dverlatelser av egna aktier

(a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna

aktier
Syftet med hemyndigandet om forvérv av egna aktier &r att styrelsen ska fa 6kat
handlingsutrymme och majlighet att fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och dirigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggdra fér styrelsen att tillvarata attraktiva
férvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvdrv av bolag, rérelse eller tillgangar
med egna aktier. Syftet dr vidare, férutsatt att arsstdmman beslutat i enlighet med styrelsens
forslag under punkten 17 i dagordningen till &rsstdmman om inrdttande av ett langsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogram 2016 jamte sakringsatgarder, att sdkerstilla att bolaget ska
kunna fullgéra sina forpliktelser till Deltagarna i sddant Program samt for att mojliggora
Overlateiser av egna aktier for tickande av sociala avgifter férenade med s&dant Program.
Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att
besluta om férvarv av egna aktier pa féljande villkor:

(a) Forvérv far ske pa Nasdaq Stockholm ("Borsen”).
(b} Forvérv far ske vid ett eller flera tillféllen fére arsstamman 2017.
(c) Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav efter férvirvet

sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

(d) FOrvérv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller for det fall styrelsen ger en bérsmediem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid géllande kursintervallet eller motsvarande

volymvagd genomsnittskurs.
{e) Betalning for forvarvade aktier | bolaget ska erlaggas kontant.

(f) Vid forvarv ska tillampliga bestdmmelser i Borsens regelverk iakttas.
Styrelsen har i anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap.
22§ aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget (bilaga 1).

(b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelser av

egna aktier
Syftet med bemyndigandet om éverlateise av egna aktier dr pd motsvarande satt att ge styrelsen
okat handlingsutrymme och méjlighet att fortlépande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvirde. Syftet ar vidare att majliggora for styrelsen att tillvarata
attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvary av bolag, rorelse eller

tillgangar med egna aktier.
Styrelsen fdreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om Gverlatelse av bolagets

egna aktier enligt féljande villkor:

(g) Overlatelse far ske pa Bdrsen och/eller pa annat sétt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestdmmelse om apport, kvittning av
fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

(h} Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fore drsstimma 2017, av hégst samtliga
av de aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér dverlatelsebeslutet.

X e
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i Bverlatelse av aktier p4 Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det

vid var tid registrerade kursintervallet.

(i Overlatelse som sker pa annat sitt far ske till ett pris i pengar eller vérde pa erhallen
egendom soem motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen pa de aktier som

dverlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

(k) Styrelsen har ratt att faststélla ovriga villkor for Gverlatelserna.

Maijligheten till avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt vid éverlatelse av egna aktier och
grunden for dverlatelsekursen motiveras av att Gverlatelse av aktier dver Borsen eller paannat
sitt med avvikelse fran foretradesratt fr aktiedgarna kan ske med stdrre snabbhet, flexibilitet
och 3r mera kostnadseffektivt in dverlatelse till samtliga aktiedgare. Vidare &r syftet att
majliggdra att basta mdjliga villkor for bolaget ska kunna uppnas samt att ge styrelsen ett &kat
handlingsutrymme i samband med férviry av bolag, rorelse eller tillgdngar. Om bolagets egna
aktier 6veriats mot vederlag i annan form #n pengar i samband med avtal om forvérv av bolag,
rérelse eller andra tillgangar kan bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utdva nagon
foretradesratt.

savil de 680 500 aktier som vid tidpunkten for kallelsen till rsstdmman innehas av bolaget, som
de aktier som forvarvas med stdd av stdmmans besiut under punkt (a) ovan, foreslas kunna
dverlatas i enlighet med detta bemyndigande.

Ovrigt
Bulten innehar 680 500 aktier vid tidpunkten fér kallelsen till arsstamma 2016, motsvarande ca.
3,23 procent av samtliga aktier i bolaget.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut for vart och ett av forslagen enligt ovan fordrar att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér féretradda pa

stamman.

Goteborg i mars 2016
Bulten AB (publ)

Styrelsen




Bilaga 7

BULUTEN

Punkt 19, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande -
for styrelsen att besluta om emission

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nésta arsstdmma, vid ett eller flera tilifélien besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner

och/eller konvertibler.
Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Motivet till forslaget och skilen till avvikelse frn aktiedgarnas féretradesrétt och/eller
méjligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med
villkor, &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och majliggéra en accelererad
expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvéry
av bolag, rorelse eller tillgdngar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier
ach/eller att méjliggdra for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet, far uppga till hogst 1 052 010 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en
utspidning om cirka fem procent av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelse till

arsstdmman 2016.

Antalet aktier som maximalt fr emitteras med stdd av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stdd av
bemyndigandet kan komma att réknas om i hidndelse av att fondemission (med utgivande av nya

aktier}, split eller sammanlaggning intréffar i bolaget.

Emission ska ske p& marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla dvriga villkor for

emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smérre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna résterna som de aktier som &r féretradda pé stimman.

Goteborgi mars 2016
Bulten AB (publ)

Styrelsen



